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1. Общие положения.
1.1 Настоящий Устав регулирует деятельность Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Малышевского городского округа, в дальнейшем именуемого Учреждением.

1.2 Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества Малышевского городского округа
1.3 Сокращенное наименование Учреждения: МАУДО ДДТ МГО
1.4  Юридический адрес Учреждения: 

624286, Свердловская область, город Асбест, рп Малышева, 

улица Мопра, дом 18.

1.5 Фактический адрес ведения образовательного процесса с учащимися: 

624286, Свердловская область, город Асбест, рп Малышева, 

улица Мопра, дом 18.

1.6 Официальный сайт: mddt.ru - предназначен для опубликования общезначимой образовательной информации официального и, при необходимости, неофициального характера, касающейся деятельности Учреждения. Официальный сайт Учреждения  создан с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности Учреждения.

1.7  Адрес электронной почты: mddt@malysheva.com. 

1.8  Организационно-правовая форма –  муниципальное автономное учреждение.

1.9  Тип учреждения – учреждение дополнительного образования.

1.10  Вид учреждения – Дом детского творчества. 

1.11 Учреждение создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и постановлением главы  Малышевского городского округа. 

1.12 Тип и вид Учреждения устанавливается и изменяется постановлением главы Малышевского городского округа.

1.13 Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых создана.

1.14 Учреждение является юридическим лицом, имеет Устав, в установленном законодательством порядке вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в органах Федерального казначейства и в финансовом органе муниципального образования, имеет печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.15 Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации. 

1.16  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 
1.17  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и  Свердловской области, решениями муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Уставом и локальными актами Учреждения.

1.18  Язык, на котором ведется обучение и воспитание в Учреждении, определяется Уставом. В Учреждении  гарантируется получение образования на государственном языке Российской Федерации – русском.

1.19   Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

1.20  Учредителем Учреждения является Малышевский городской округ. Управление образования Малышевского городского округа наделено функциями и полномочиями Учредителя  (далее по тексту Учредитель).

1.21   Юридический адрес Учредителя: 

624286, р.п. Малышева, Свердловской области, ул. Азина, 3.

1.22    Все отношения Учреждения с Учредителем строятся на основании 

Устава и договора. Учредитель утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в Устав.

1.23   Учреждение осуществляет свою деятельность на основе муниципального задания, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования. Муниципальное задание для Учреждения, в соответствии с предусмотренными его Уставом основными видами деятельности, формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

1.24 Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются постановлением главы Малышевского городского округа.

1.25 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения  осуществляется в виде субсидии за счет средств бюджета Малышевского городского округа.

1.26 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

1.27 Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено действующим  законодательством.

1.27.1 Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, формы обучения и режима пребывания учащихся (филиалы, учебные и учебно-производственные мастерские, выставочные залы, учебные танцевальные студии, учебные концертные залы, художественно-творческие мастерские, музеи, спортивные клубы, психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней обучающихся, и иные предусмотренные локальными актами Учреждения,  структурные подразделения).

1.27.2 Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении.

1.27.3 Филиал Учреждения создается и ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

1.28   В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

1.29  Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему принимаются общим собранием работников  Учреждения.

1.30  Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу.

2. Виды деятельности.
2.1. Образовательная деятельность.
2.1.1 Учреждение осуществляет дополнительное образование, которое направлено на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования;

2.1.2 Учреждение осуществляет дополнительное образование, которое включает в себя такие подвиды, как дополнительное образование детей и взрослых и дополнительное профессиональное образование.

2.1.3 Учреждение осуществляет дополнительное образование детей и взрослых, направленное на:

1) формирование и развитие творческих способностей детей и взрослых; 

2) удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; 

3) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, 

4) организацию их свободного времени;
5) обеспечение их адаптации к жизни в обществе, профессиональную ориентацию; 

6) выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

2.1.4 
В качестве основной цели Учреждение осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

2.1.5 Дополнительные общеобразовательные программы подразделяются на общеразвивающие и предпрофессиональные программы. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как для детей, так и для взрослых. Дополнительные предпрофессиональные программы в сфере искусств, физической культуры и спорта реализуются для детей.

2.1.6  К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.

2.1.7  Содержание дополнительных общеобразовательных программ и сроки обучения по ним определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением.
2.1.8 Дополнительные общеобразовательные программы  должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности учащихся.

2.1.9  Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы по направленностям: 

1) социально-педагогической;

2) художественно-эстетической;

3)  туристско-краеведческой;

3) эколого-биологической;

4) физкультурно-спортивной;

5) спортивно-технической;

6) научно-технической.

2.1.10 Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью их деятельности: образовательные программы дошкольного образования, программы профессионального обучения.

2.1.11 Участниками образовательных отношений в Учреждении являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся.

2.1.12  Образовательные отношения в Учреждении  строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

2.1.13 Деятельность учащихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция и другие). 


Наполняемость групп, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами, оптимальная – 10 учащихся. допустимая -15 учащихся.
2.1.14  Содержание деятельности объединения определяется педагогом дополнительного образования с учётом требований Министерства образования и науки Российской Федерации к дополнительным общеобразовательным программам.

2.1.15  Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними.

2.1.16 Расписание занятий в Учреждении составляется администрацией по представлению педагогических работников с учётом пожеланий родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего учащегося, возрастных особенностей детей и установленных санитарно-эпидемиологических норм. 

2.1.17 Продолжительность занятий, в соответствии с санитарно-эпидемиологическими нормами,   от 30 до 45 минут с обязательным 10-минутным перерывом между ними для отдыха детей и проветривания помещений.
2.1.18 Учебный процесс в Учреждении начинается не позднее 10 сентября и заканчивается не позднее 31 мая. Учебный год составляет 36 учебных недель. Каникулы в Учреждении с 1 июня по 31 августа.

2.1.19   Учреждение осуществляет работу в течение всего календарного года. В каникулярное время в Учреждении в установленном порядке организуются лагеря с дневным пребыванием, профильные отряды.

2.1.20  Прием учащихся в Учреждение осуществляется в соответствии с административным регламентом по предоставлению муниципальной услуги, утвержденным постановлением главы Малышевского городского округа.


При приёме в Учреждение администрация знакомит учащихся и (или)  родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.1.21 Учреждение вправе осуществлять прием учащихся сверх установленного муниципального задания на оказание государственных (муниципальных) услуг на обучение на платной основе.

2.2 Договор об образовании.
2.2.1  Договор об образовании заключается в простой письменной форме между:

1) Учреждением и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица);

2) Учреждением, лицом, зачисляемым на обучение, и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение.

2.2.2. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).

2.2.3  В договоре об образовании, заключаемом при приеме на обучение за счет средств физического и (или) юридического лица (далее - договор об оказании платных образовательных услуг), указываются полная стоимость платных образовательных услуг и 
порядок их оплаты. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения такого договора не допускается.

2.2.4 Сведения, указанные в договоре об оказании платных образовательных услуг, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" на дату заключения договора.

2.2.5 Договор об образовании не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявления о приеме на обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и учащихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению.

2.2.6 Наряду с Федеральным законом «Об образовании» основаниями прекращения образовательных отношений по инициативе Учреждения,  договор об оказании платных образовательных услуг может быть расторгнут в одностороннем порядке Учреждением в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг, а также в случае, если надлежащее исполнение обязательства по оказанию платных образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) учащегося.

2.2.7 Основания расторжения в одностороннем порядке Учреждением договора об оказании платных образовательных услуг указываются в договоре.

2.2.8 Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются Правительством Российской Федерации.
2.2.9  Примерные формы договоров об образовании утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

 2.3 Изменение образовательных отношений.
2.3.1 Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения учащимся образования по дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей учащегося и Учреждения.

2.3.2 Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе учащегося (родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося) по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения.

2.3.3 Основанием для изменения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждением, изданный директором этого Учреждение или уполномоченным им лицом. Если с учащимся (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося) заключен договор об образовании, распорядительный акт издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

2.3.4 Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения, изменяются с даты издания распорядительного акта или с иной указанной в нем даты.

2.4  Прекращение образовательных отношений.

2.4.1 Образовательные отношения прекращаются:
1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по основаниям, установленным Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
2.4.2 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе Учреждения в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения учащимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине учащегося его незаконное зачисление в Учреждение;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения.

2.4.3 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного учащегося перед Учреждением.

2.4.4 Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения об отчислении учащегося из этого Учреждение. Если с учащимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта Учреждения об отчислении учащегося из этого Учреждения. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

2.5  Информационная открытость Учреждения.
2.5.1 Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет".

2.5.2  Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а) о дате создания Учреждения, об Учредителе, учредителях Учреждения, о месте нахождения Учреждения, о режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждением;

в) о реализуемых общеобразовательных программах;

г) о численности учащихся по реализуемым общеобразовательным программам за счет бюджета Свердловской области, бюджета Малышевского городского округа (далее МГО) и  по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о директоре Учреждения, его заместителях;

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях охраны здоровья учащихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ учащихся);

к) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджета Свердловской области, бюджета МГО, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

л) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

2) копий:

а) Устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в)плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

г) локальных нормативных актов, предусмотренных Федеральным законом «Об

образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка работников Учреждения, коллективного договора;

3) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

4) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

5) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.5.3 Информация и документы, указанные в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Организации в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновления информации об Учреждения, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

2.6 Охрана здоровья учащихся.
2.6.1  Охрана здоровья учащихся включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) определение оптимальной учебной нагрузки, режима учебных занятий и продолжительности каникул;

3)  пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

4) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления обучающихся, для занятия ими физической культурой и спортом;

5) профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ;

6)  обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в Учреждении;

7) профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Организации;

2.6.2 Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации)  осуществляется Учреждением.

2.6.3 Организация при реализации общеобразовательных программ создает условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивают:
1) текущий контроль за состоянием здоровья учащихся;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

3. Имущество и финансовое обеспечение.
3.1 Имущество и средства Учреждения.
3.1.1 Имущество Учреждения  закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, приватизации не подлежит. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.2 Собственником недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, является Малышевский городской округ (далее Собственник). Полномочия Собственника муниципального имущества Малышевского городского округа, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также полномочия Собственника по передаче муниципального имущества Малышевского городского округа в пользование юридическим и физическим лицам осуществляет отдел по управлению имуществом администрации Малышевского городского округа. 

3.1.3 Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются: 

1) имущество, закрепленное Собственником на основе договора на праве 

оперативного управления;

2)  имущество, приобретённое  за счёт доходов от иной приносящей доход 

деятельности;

2)  финансовое обеспечение в виде субсидий и субвенций из бюджета на выполнение
муниципального задания Учредителя;

3)  финансовое обеспечение в виде субсидий из бюджета на иные цели;

4)  добровольные взносы и пожертвования от юридических и физических лиц;

5)  средства, полученные от иной приносящей доход деятельности; иные источники, 
не противоречащие законодательству Российской Федерации.

3.1.4  Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением, или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; расходов на уплату налогов, в качестве налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

3.1.5 Учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ней имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

3.1.6 Учреждение без согласия Учредителя и Собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

3.1.7 Порядок согласования сделки по аренде имущества находящегося в муниципальной собственности определяется постановлением администрации Малышевского городского округа. 

3.1.8  Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, когда Учреждение  вправе внести денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. Такие действия Учреждение  вправе осуществлять только с согласия Учредителя.

3.1.9  Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.1.10  Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

3.1.11 Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

3.1.12  В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.1.13  Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используется им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством.


Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества. 

3.1.14 Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества. Собственник не несет ответственность по обязательствам Учреждения.
3.1.15 Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  уставных задач предоставляется ему  на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.1.16  Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

3.1.17 Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

3.1.18 Доход от указанной деятельности Учреждения используется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

3.1.19 Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3.1.20 Платные услуги оказываются на основании Положения об оказании дополнительных платных образовательных услуг и других локальных актов Учреждения, договоров с физическими лицами, предприятиями и организациями. Доходы от оказания платных услуг Учреждения реинвестируются на развитие и совершенствование образовательного процесса, в том числе на заработную плату.

3.1.21  Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, используются им для целей, ради которых оно создано и учитываются на отдельном балансе.

3.1.22  Учреждение без согласия Учредителя и Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Организацией за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом. 

3.1.23  Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества, виды и перечень такого имущества определяются и устанавливаются нормативно-правовыми актами Малышевского городского округа. 
3.1.24  Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчеты о результатах деятельности и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». Порядок составления и утверждения отчётов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчётах устанавливается Малышевским городским округом.

3.2 Крупные сделки, конфликт интересов.
3.2.1 Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости и активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.2.2 Крупная сделка совершается с предварительного одобрения наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение директора Учреждения о совершении крупной сделки в течение 10 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета Учреждения.

3.2.3 Крупная сделка, совершенная с нарушением требований настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом Учреждения.

3.2.4 Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждением в результате совершения крупной сделки с нарушением требований настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

3.2.5 Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в настоящем Уставе, члены наблюдательного совета Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

3.2.6 Порядок, установленный пунктами настоящего Устава для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

3.2.7 Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора Учреждения и наблюдательный совет об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которой оно может быть признано заинтересованным.

3.2.8 Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета. Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение 10 календарных дней с момента поступления такого предложения председателю наблюдательного совета.

3.2.9 Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов наблюдательного совета, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность принимается Учредителем.

3.2.10 Сделка в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований ст. 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях», может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения.

3.2.11 Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность предусмотренную частью 4 ст.16 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 83-ФЗ, несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований пунктов 9.9. и 9.10. настоящего Устава, не зависимо от того была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Учреждения, не являющийся лицом заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

3.2.12 В случае если за убытки, причиненные Учреждению  в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований    ст. 17 Федерального закона «Об автономных Учреждениях», отвечает несколько лиц, их ответственность является солидарной.

3.3 Учет, отчетность, контроль деятельности.
3.3.1 Финансовый год в Учреждении начинается 01 января и заканчивается 31 декабря.

3.3.2 Директор и главный бухгалтер несут личную ответственность за соблюдение порядка ведения, достоверность учета и отчетности.

3.3.3 Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3.4 Учреждение представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с действующим законодательством.

3.3.5 Учредитель, наблюдательный совет осуществляют контроль деятельности Учреждения, соблюдения законодательства, сохранности собственности. Ревизии финансово-хозяйственной деятельности производятся Учредителем и другими организациями, в чью компетенцию это входит, комплексно, не чаще 1 раза в год.

3.3.6 Документация Учреждения ведется в соответствии с действующим законодательством.

4. Порядок управления.
4.1 Органы управления Учреждением.
4.1.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на принципах законности, демократии, автономии Учреждения, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения и носит государственно-общественный характер.

4.1.2 Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.1.3 Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

4.1.4.Директор Учреждения назначается и освобождается от должности Учредителем. Он осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

4.1.5  Компетенция директора Учреждения:

а) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

б) планирует, организует и контролирует образовательную, учебно-методическую, творческую и хозяйственную деятельность Учреждения;

в) соблюдает финансовую дисциплину;

г) обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

д) заключает договоры (в том числе трудовые договоры), выдает доверенности;

е) в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает локальные акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положение о материальном стимулировании работников Учреждения;

ж) осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

з) утверждает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание, в пределах утвержденного фонда оплаты труда, распределяет должностные обязанности, поощряет работников и налагает на них взыскания;

и) распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

к) открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства и в финансовом органе муниципального образования и (или) счета в кредитных организациях в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

л) несет ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач перед Учредителем.

4.1.6 Директор Учреждения несет полную ответственность перед родителями, государством, обществом и Учредителем за работу Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за свою деятельность в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим Уставом. 

4.1.7  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления:

1) общее собрание работников;

2) педагогический совет;

3) наблюдательный совет. 

4.1.8  Компетенция общего собрания работников:

1)  принятие Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений в него;

2)  принятие решения об объявлении забастовки;

3)  избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

4)  избрание представителя работников в Наблюдательный совет;

5)  принятие правил внутреннего трудового распорядка;

6)  принятие коллективного договора;

7)  принятие решения об изменении типа и вида Учреждения.
4.1.9 Общее собрание работников созывается не реже одного раза в год. Решения общего собрания работников правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 состава трудового коллектива. Решения принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании. Председателем общего собрания работников  является директор Учреждения.

Ход общего собрания работников и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.

4.1.10 В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует педагогический совет. Деятельность педагогического совета  регламентируется  Положением.


Членами педагогического совета являются все педагогические работники, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год.


Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не реже трех раз в год. Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении постоянно.


Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее 2/3 его состава. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов, присутствующих на заседании.

4.1.11  Компетенция педагогического совета:

1)  организует обсуждение и принимает решения по вопросам учебно-воспитательной работы (учебные планы, программы, формы и методы работы и др.)

2) дает рекомендации по определению направлений образовательной деятельности Учреждения;

3)   рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации кадров;

4) организует выявление, обобщение, распространение и внедрение передового педагогического опыта педагогов Учреждения;

5)  утверждает образовательную программу Учреждения на учебный год;

6)  представляет педагогических работников к различным видам поощрений;

7)  решает иные вопросы, возникшие в ходе педагогической деятельности.


Председатель педагогического совета:

1)  организует деятельность педагогического совета;

2) принимает к работе поступающие в педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

3)  определяет повестку заседания педагогического совета;

4)  контролирует выполнение решений педагогического совета.

4.1.12  Наблюдательный совет создается в составе пяти членов и утверждается постановлением главы Малышевского городского округа.
В состав наблюдательного совета входят:

1) представители Учредителя, представители органов местного самоуправления – 
2 человека;

2) представитель органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя – 
1 человек;

3) представители работников Учреждения – 3 человека
4) представители общественности, в том числе родители – 3 человека 


Количество представителей Собственника в составе наблюдательного совета должно превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета. Количество представителей работников коллектива не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета.

4.1.13 Срок полномочий наблюдательного совета составляет пять лет. 

4.1.14 Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

4.1.15 Решение о назначении представителя работников Учреждения членом наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием работников.

4.1.16 Наблюдательный совет возглавляет председатель наблюдательного совета. Председатель избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов членов наблюдательного совета. 

4.1.17 Директор Учреждения  и его заместители не могут быть членами наблюдательного совета.

4.1.18 Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета.

4.1.19 Председатель наблюдательного совета организует работу наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. В отсутствии председателя наблюдательного совета, его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

4.1.20 Наблюдательный совет вправе в любое время переизбрать своего председателя.

4.1.21 Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена наблюдательного совета или директора Учреждения.

4.1.22  К компетенции наблюдательного совета относятся рассмотрение:

1)  предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения.

2)  предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3)  предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения  или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5)  предложения директора Учреждения о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачи такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6)  проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7)  по представлению директора  проектов отчетов о деятельности учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8)  предложения директора о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9)   предложения директора  о совершении крупных сделок;

10) предложения директора о совершении сделок, совершении которых имеется заинтересованность;

11)  предложения директора о выборе кредитной организации, в которой Учреждение  может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

4.1.23  По требованию наблюдательного совета  или любого из его членов, другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета. 

4.1.24 Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

4.1.25  Первое заседание наблюдательного совета Учреждения после его избрания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя.

4.1.26 До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

4.1.27  Секретарь наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания наблюдательного совета, в письменном виде уведомляет членов наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть создано немедленно, без письменного извещения членов наблюдательного совета. 

4.1.28  В заседании наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета. 

4.1.29 Заседание является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

4.1.30  В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена наблюдательного совета, его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении 
наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом проведения заочного голосования. 

4.1.31 Решения наблюдательного совета принимаются путем открытого голосования. 

4.1.32  Решение наблюдательного совета может быть принято без проведения заседания наблюдательного совета путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

4.1.33  Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим голосом является голос председателя наблюдательного совета. 

4.2 Компетенция Учредителя.
4.2.1 К компетенции Учредителя относятся:

1)  формирование муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом его основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

2)     утверждение Устава Учреждения, внесенных в него дополнений и изменений;

3)  рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждение, об открытии и о закрытии его представительств;

4)    реорганизация и ликвидация Учреждения;

5)    назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов;

6)  назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

7)  предъявление требования о созыве первого заседания наблюдательного совета в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета в трехдневный срок после его избрания;

8)  рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения  о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;
9)  определение средства массовой информации, в котором Учреждение  ежегодно обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ней имущества;

10)  осуществление контроля деятельности Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным федеральным и областным законодательством, а также по формам отчетности, утвержденным Учредителем;

11)  решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом;

5. Права, обязанности и ответственность участников образовательных отношений.
5.1 Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения.
5.1.1 Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Учреждения.

5.1.2 Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею дополнительным общеобразовательным программам.

5.1.3  К компетенции  Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
8)  прием учащихся в Учреждение;

9) индивидуальный учет результатов освоения учащимися дополнительных общеобразовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий;
11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Учреждения;
13) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждением и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
14) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
15) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения  в сети "Интернет";
16) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.1.4 Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения  деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время с дневным пребыванием.
5.1.5 Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

2) соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.
5.1.6  Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к Учреждению и осуществлению общеобразовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

5.2. Обязанности и ответственность учащихся.
5.2.1 Учащиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках общеобразовательной программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.

5.2.2 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
5.2.3 За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
5.2.4  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул.
5.2.5 При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение педагогического совета.
5.2.6 По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков,  допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников Учреждения,  а также нормальное функционирование Учреждения.

5.2.7 Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 
5.2.8  Учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся.

5.3. Права, обязанности и ответственность в сфере образования родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся.
5.3.1 Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
5.3.2 Органы государственной власти и органы местного самоуправления, Учреждение  оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей развития.
5.3.3 Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

1) знакомиться с Уставом Учреждения,  лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление общеобразовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

3)  защищать права и законные интересы учащихся;

4) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

5) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом  Учреждения.

5.3.4  Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных  актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

2 ) уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения.

5.3.5 Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
5.3.6 За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.4 Защита прав учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся

5.4.1 В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних  учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

1)  направлять в органы управления Учреждением  обращения о применении к работникам  Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

3)  использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.
5.4.2 Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания.
5.4.3 Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа представителей совершеннолетних учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников  Учреждения.
5.4.4 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении  и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
5.4.5 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.4.6 Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным  актом.

5.5 Педагогические, руководящие и иные работники Учреждения, осуществляющие образовательную деятельность.

5.5.1 Право на занятия педагогической деятельностью.

1) Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;

2) Номенклатура должностей педагогических работников Учреждения, должностей руководителей Учреждения  утверждается Правительством Российской Федерации. 
5.5.2 Правовой статус педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, гарантии их реализации.

1) Под правовым статусом педагогического работника понимается совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

 2) В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.
5.5.3 Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении  Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом  Учреждения;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности  Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.5.4 Академические права и свободы должны осуществлять соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Организации.

5.5.5 Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
5.5.6. В рабочее время педагогические работники в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной  и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.
5.5.7  Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения  определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5.5.8  Педагогические работники, проживающие и работающие в сельском населенном пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам Учреждения устанавливаются законодательством субъекта Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации.
5.5.9 Педагогическим работникам Учреждения, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении единого государственного экзамена, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты указанной компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации за счет бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.
5.5.10  Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительной общеобразовательной программы в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

7)  систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

11) соблюдать Устав  Учреждения,  правила внутреннего трудового распорядка.
5.5.11 Педагогические работники Учреждения не вправе оказывать платные образовательные услуги учащимся в  Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
5.5.12 Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.5.13 Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей  учитывается при прохождении ими аттестации.

5.5.14 Аттестация педагогических работников:
1) Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников. 

2) Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой организацией.

3) Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников Учреждения осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

4) Порядок проведения аттестации педагогических работников устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

5.5.16. Правовой статус директора  Учреждения. 
1) Директор Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом  Учреждения назначается Учредителем  Учреждения;

2) Кандидаты на должность директора Учреждения  должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

3) Запрещается занятие должности директора  Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

4) Кандидаты на должность директора Учреждения и его директор  проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения и директора Учреждения устанавливаются Учредителем  Учреждения. 

5) Должностные обязанности директора Учреждения, филиала  Учреждения не могут исполняться по совместительству.

6) Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в области управления Учреждением  определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом  Учреждения.

7) Директору Учреждения предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников.
8) Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью  Учреждения.

5.5.17  Иные работники  Учреждения.
1) В  Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности администрации, служащих, рабочих и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

2) Право на занятие должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

3) Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих должности, указанные в пункте 1 настоящей статьи, устанавливаются законодательством Российской Федерации, Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

4) Заместителям Директора  Учреждения, руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим работникам   Федеральным  законом «Об образовании в Российской Федерации».

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение ее типа.

6.1 Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

6.2 Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

« Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

6.3 Учреждение может быть реорганизована, если это не влечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

6.4 При изменении типа Учреждения, Учреждение вправе осуществлять предусмотренные ее Уставом виды деятельности на основании лицензии выданной Учреждению до окончания срока действия лицензии и иных разрешительных документов, выданных Учреждению до изменения ее типа, до окончания срока действия таких документов. При этом не требуется переоформление документов, подтверждающих наличие лицензий, в соответствии с законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и переоформление иных разрешительных документов. 

6.5 В случае реорганизации, ликвидации деятельности Учреждения, перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные организации соответствующего типа возлагается на Учредителя.

6.6 Принятие решения о ликвидации, проведении реорганизации или изменении типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном постановлением главы Малышевского городского округа.

6.7 Учредителем, на основании постановления главы Малышевского городского округа, назначается ликвидационная комиссия, устанавливаются порядок и сроки ликвидации, после чего все полномочия по управлению Учреждением переходят к ликвидационной комиссии.

6.8 Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

6.9 Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю. 

7. Виды локальных актов.

7.1  Устав.

7.2   Коллективный договор.

7.3   Приказы, распоряжения  директора.

7.4   Штатное расписание.

7.5   Учебный план.

7.6   Расписание занятий.

7.7   Правила внутреннего трудового распорядка, правила внутреннего распорядка учащихся.

7.8   Должностные инструкции.

7.9   Договоры, контракты.

7.10  Положения.

7.11  Акты.

7.12  Решения коллегиальных органов управления.

7.13  Инструкции по охране труда.
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