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	Название программы
	Образовательная программа Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Малышевского городского округа на 2017-2018 учебный год.

	Нормативно-правовая база
	· Конституция Российской Федерации;

· Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Конвенция ООН о правах ребенка; 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. N 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей";

· Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 г. №1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»; 

· Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Малышевского городского округа, утвержденный приказом Управления образования МГО от 11.09.2013 года  № 254/од; 

· Изменения и дополнения в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Малышевского городского округа, утвержденные приказом Управления образования МГО от 20.08.2015г. № 187/од;

· Изменения и дополнения в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Малышевского городского округа, утвержденные приказом Отдела образования администрации МГО от 10.04.2017г. № 187/од;

· Программа развития  на 2018-2020 гг.

	Заказчик программы
	Методический совет учреждения



	Разработчики программы
	Творческая группа в составе:

Барскова Т.Ю., заместитель директора

Парфенюк В.Ю., председатель методического совета

	Исполнители программы
	администрация,  педагогические работники

	Методическая тема
	«Дополнительное образование как ресурс мотивации личности   к творчеству, искусству, спорту для гармоничного включения в социальную деятельность».

	Цель программы
	Совершенствование условий для успешности каждого ребенка и обеспечения его прав на развитие, личностное самоопределение и самореализацию.

	Задачи программы:

	· Обеспечить учащимся доступность и равные возможности для получения качественного дополнительного образования. 

· Совершенствовать содержание, формы, методы, технологии дополнительного образования детей; внедрять новые педагогические технологии. 

· Сохранить единое образовательное пространство на основе интеграции дошкольного, основного и дополнительного образования детей. 

· Развивать творческие способности, потенциальные возможности, индивидуальность учащихся, формировать мотивационные потребности к познанию и творчеству.

· Содействовать выбору индивидуального образовательного маршрута и темпа его усвоения. 

· Обеспечить духовно-нравственное, гражданское, патриотическое, трудовое воспитание учащихся на основе общечеловеческих и национальных приоритетов. 

· Содействовать формированию сознательного отношения учащихся к своему здоровью как естественной основе умственного, физического и нравственного развития.

· Обеспечить механизм управления качеством дополнительного образования детей в учреждении. 

· Осуществлять педагогический и методический мониторинг по проблемам эффективности деятельности учреждения.

· Развивать различные формы сотрудничества с государственными, образовательными и культурными учреждениями МГО. 

· 11. Содействовать укреплению и развитию материально-технической и методической базы учебных кабинетов. 

	Контроль исполнения программы
	администрация

	Источники и объемы финансирования
	Программа финансируется за счет средств местного бюджета и внебюджетных средств.

	Основные целевые показатели
	Индикаторы реализации программы:

· % детей, осваивающих ДОП;

· % участников конкурсных мероприятий различного уровней от областного до международного;

· % победителей конкурсных мероприятий различного уровня от муниципального до международного;

· % мероприятий, организованных и проведенных учреждением;

· % педагогов дополнительного образования, аттестованных на высшую и первую квалификационные категории;

· % педагогов дополнительного образования, включенных в процесс распространения позитивного педагогического опыта.

	Результаты реализации
программы.

	В результате реализации Программы ожидается:

· Стабильное функционирование учреждения в режиме развития.

· Освоение учащимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

· Представление и распространение педагогического опыта в разных формах и на различных уровнях.

	Ожидаемые результаты.

	· Создание условий для эффективной работы учреждения за счет оптимизации образовательного процесса и улучшения материально-технического положения учреждения;

· улучшение информационно-нормативного обеспечения работы;

· внедрение современных методик и технологий;

· поддержка творчески одаренных детей и педагогов.


Аналитическая записка о результативности реализации  образовательной программы 2016-2017 учебного года
      Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  Дом детского творчества Малышевского городского округа - это многопрофильное учреждение дополнительного образования в образовательной структуре МГО, открытая система взаимодействия с детьми, с семьей, школой, государственными и общественными организациями, обеспечивающая выполнение социального заказа на основе концептуального положения Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

       Основные задачи  учреждения: 

Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам направлена на:                                                                                                           1.формирование и развитие творческих способностей учащихся;                                                2. удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;                                                                                 3. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;                                                                                                                                        4. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;                                                                                5. выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;                                                                                                             6. профессиональную ориентацию учащихся;                                                                              7. создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;                   8.подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;                                9. социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;                                                  10. формирование общей культуры учащихся;                                                                              11. удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
        Концептуальная тема деятельности  учреждения – «Дополнительное образование как ресурс мотивации личности к творчеству, искусству, спорту для гармоничного включения  в социальную деятельность». Важнейшими документами, позволяющими наиболее оптимально координировать усилия педагогического коллектива  по реализации концепции и перспективных направлений деятельности,  являются  Программа развития и Образовательная программа.                                                                                  
    

        Образовательная  программа  на 2016-2017 учебный год была разработана  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением,  Уставом учреждения, Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС).                                                                                                                  

         Целью программы явлалось:  развитие мотивации личности к познанию и творчеству как основы развития образовательных запросов и потребностей детей. 

Педагогическим коллективом решались задачи:                                                                              

         - создать  условия, позволяющие организацию поливариантных форм внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС для обучающихся образовательных учреждений МГО.

        - развивать условия для инновационной деятельности в рамках пилотной площадки по робототехнике, 2-Д, 3-Д моделированию технических объектов.

       - продолжить деятельность по развитию творческой среды для выявления и поддержки особо одаренных детей.

Образовательная программа обеспечила:

- создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности, ее интеграции в системы мировой и отечественной культур;

- определенное государственным стандартом качество образования, обеспечивающее уровень развития детей адекватный современному уровню общественного развития;

- целостность процесса психофизического, умственного и духовного развития личности ребенка;

- укрепление психического и физического здоровья детей, их эмоциональное благополучие и положительную социализацию;

- профилактику асоциального поведения;

- взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.

      Качество образования в ДДТ рассматривается в трех составляющих:

      -   Качество условий.

      -   Качество образовательного процесса.

      -   Качество результата.   

 
Учебный план    на  2016-2017 учебный год  был составлен в соответствии с целями и задачами деятельности учреждения, на основании требований государственных нормативных документов:

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 273 ФЗ от 26.12.2012г.;
-  устава  МАУДО ДДТ МГО, утвержденного приказом Управления образования МГО от 01.09.2013г  № 254/од;

- СанПиН 2.4.4.1251 -03, утвержденный постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003г.№ 27.


Учебный план направлен на реализацию качественно-новой  личностно-ориентированной модели дополнительного образования и призван обеспечить выполнение следующей цели: обеспечение  гарантии на получение качественного дополнительного образования с учетом потребностей, способностей и возможностей учащихся.
Задачи:

1. Обеспечить необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков.
2. Совершенствовать работу по взаимодействию основного и дополнительного образования, согласно ФГОС.

3. Совершенствовать систему взаимодействия с субъектами ЕОК, родителями через различные формы социального диалога.


Обеспечение учебного плана осуществлялось за счет приобретения:                                                 

- учебно-методической литературы, нормативно-правовых пособий; 

- специальной методической литературы;

      - методических аудио и видео материалов.
Отслеживание результатов учебного плана проводилось согласно:

- плана общего контроля;

- плана руководства и  контроля учебно-воспитательного процесса.

        В МАУДО ДДТ МГО сложился стабильный творческий коллектив единомышленников с высоким уровнем квалификации. Педагогический коллектив состоит из 14 человек. Из них по основной деятельности управленческих работников – 2 чел, педагогов-организаторов - 1 чел,  педагогов дополнительного образования –  11 человек, в том числе внешние совместители – 2 чел. 

       Руководитель совмещает должность директора с должностью  педагога дополнительного образования, заместитель директора - педагога дополнительного образования, 2 педагога дополнительного образования с должностью педагог-организатор, педагог-организатор совмещает должность с должностью педагога дополнительного образования.  

          Педагоги имеют образование:

          7 чел. из 14/ 50% (5 из 10/50%) - имеют высшее профессиональное образование; 

          7 чел. из 14/ 50% (5 из 10 /50%) – среднее специальное образование, 

 из них  имеет среднее профессиональное (педагогическое) –

          6 чел./42,86% (4/40 %). Один из педагогов получает высшее профессиональное образование.

 
Общее количество аттестованных:  

8 чел. из 14 /57,14%  

(6 из 10 /60%);

из них аттестовано:

на высшую категорию - 2 чел. из 14 /14,29% 

(2 из 10- 20 %);

на первую  категорию – 7  чел. из 14 / 50% 

(5 из 10 /50 %);

  не аттестовано –   5 чел. из 14 /35,7% (/ из 3 - 30 %), нахождение в отпуске по уходу за ребенком – 1 чел., стаж работы в должности педагога дополнительного образования менее 2 лет, молодые специалисты.

Средний возраст педагогов – 42 года 6 чел./42,86% (3/30 %) имеют педагогический стаж работы свыше 20 лет.

      Развитие содержания дополнительного образования и творческого потенциала педагогов осуществляется  через систему кадровой подготовки, которая  способствует оптимизации образовательного процесса.

       В учреждении принята установка на формирование профессиональной компетентности, коммуникабельности, креативности педагогов через: педагогические советы; методические советы; методические учебы; участие в семинарах; подготовку и проведение открытых мероприятий и занятий объединений; творческие отчеты о проведенной работе (доклады, рефераты, творческие и методические разработки);  участие в конкурсах различных уровней; самообразование; курсы повышения квалификации; аттестацию.

В 2016-2017  учебном году педагоги  повысили свою квалификацию с получением удостоверения  о краткосрочном повышении квалификации:
	№

п\п
	Тема 
	Часы 
	Кол-во участий


	Педагоги

	1.
	14.07.2016 г. 

«Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности в условиях ФГОС»
	72 часа
	1
	Мальцева В.В.

	2.
	 22.08.2016-26.08.2016 «Образовательная робототехника в условиях реализации ФГОС начального общего образования»
	40 часов
	2
	Мальцева В.В.

Плиш О.Б.

	3.
	27.02.-28.02.2017г.

ГАОУ ДПО СО «Институт развития образования» по программе «Образовательные конструкторы как средство организации проектной деятельности обучающихся основного общего образования» 
	16ч
	1
	Барскова Т.Ю.

	4
	13.04.-02.05.2017 г

 «Робототехника в учреждениях дополнительного образования детей», Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования.
	72 ч
	1
	Анастасьева Т.И.

	5
	20.06.2017-23.06.2017г.

«Художественно-эстетическое развитие ребенка в период дошкольного детства»
	32ч
	2
	Васнева О.В.

Парфенюк В.Ю.

	ИТОГО:  5  курсов
	
	7 участий
	6 педагогов

	6 педагогов из 14- 42,86% ,  5 основных из 10 – 50%


Развитие содержания дополнительного образования и творческого потенциала педагогов осуществляется  через систему кадровой подготовки, которая  способствует оптимизации образовательного процесса.

       
МАУДО ДДТ МГО  занимает достойное место в структуре образования Малышевского городского округа. Социальный заказ формируется на основе анализа спроса и муниципального задания, и реализуется через 21 дополнительную общеразвивающую программу в 19 детских объединениях.  

          Работа в МАУДО ДДТ МГО ведется в соответствии с целями и задачами, с учетом потребностей жителей поселка для развития творческих способностей,   интересов детей и подростков и организации досуга детей с соблюдением преемственности в дополнительном образовании и  в соответствии с возможностями педагогического коллектива.

        В 2016-2017 учебном году количество детей, посещающих  учреждение составило 575 человек, что составило 101,2 % муниципального задания.  Работа ведется с различными категориями детей, в том числе  с детьми с ограниченными возможностями здоровья,  с детьми, оставшимися без попечения родителей.  Прослеживается стабильность количественного состава учащихся, растет охват детей культурно-массовыми мероприятиями. 

        Усилия, предпринятые коллективом, позволили не только сохранить  традиционные детские объединения, но и открыть новые вокальную студию «Звездочки», кружки «Вытворяшки», «Умный робот». Огромную работу проводят с учащимися педагоги-организаторы.      

          Содержание дополнительных общеразвивающих программ учитывает психолого-физиологические особенности детей разных возрастных групп. В работе используются  дополнительные общеразвивающие программы, адаптированные к условиям учреждения и утверждённые на Методическом совете учреждения, часть из них- экспериментальные. Общее количество дополнительных общеразвивающих программ 21, из них  11(52,4%) - экспериментальные.

        Для управления  педагогическим процессом педагогами  проведен  мониторинг уровня образованности учащихся. С помощью выбранных  диагностических методик каждый педагог смог измерить качество отдельных умений и знаний своих учащихся. 

         Педагоги дополнительного образования, проводя диагностические исследования, определяют степень одаренности и уровень усвоения системы знаний, способы деятельности, отношение к духовно-нравственным ценностям, окружающему  миру и корректируют продвижение воспитанников в развитии творческих способностей.        Каждый педагог сам выбирает вид диагностики, в зависимости от направленности работы кружка.

 Мониторинг в 2016-2017 учебном году показал положительную динамику роста показателей:
	№ п/п


	Показатели


	2015-2016
	2016-2017

	
	
	Кол-во

детей
	Рост показателей

в % 
	Рост показателей

в % 
	Кол-во

детей

	1.
	Коммуникативные навыки.

Методика: «Стандартизированная характеристика кружковца»
	224
	+24,5
	168
	+26,8


	2.
	Трудовые навыки.

Методика: «Отметка за трудолюбие»
	103
	+23,9


	123
	+23,6

	3.
	Познавательный интерес.

Методика: «Наблюдение за проявлением  познавательного интереса»
	16
	+62,5
	15
	+13,3

	4.
	«Критерии и уровневые характеристики оценки эффективности педагогического проектирова-ния в развитии творческих индивидуальностей ребенка в процессе изодеятельности»
	110
	+26,4
	103
	+22,3

	6.
	Диагностика уровня усвоения общеразвивающей программы «Легоконструирование»
	12
	+27
	12
	+25

	7.
	Результативность реализации образовательной программы «Вязание  творчество»
	15
	+12,1
	11
	+17,2

	8.
	Обследование умения при работе с тканью
	32
	+14
	46
	+15,2

	9.
	«Определение уровня физической подготовки методами количественной оценки здоровья Ю.Н. Вавилова «Проверь себя»
	83
	+24,4
	69
	+26,1

	10
	Диагностика оценивания знаний и умений по общеразвивающей программе «Планета Лего»
	0
	
	0
	22

	
	ВСЕГО учащихся, принявших участие в диагностике:
	585 


	Средний показатель:

+23,9%


	569 

	Средний показатель: +24,07%
+137чел.


Разработаны и применяются новые методики:

- Диагностика уровня усвоения общеразвивающей программы «Легоконструирование»;

- Результативность реализации образовательной программы «Вязание  творчество»;

- Обследование умения при работе с тканью.

 
Наблюдение за творческим процессом в каждом объединении, анализ и сравнение результатов творческой деятельности в начале и в конце учебного года, позволяют количественно и качественно оценить эффективность педагогического взаимодействия и скорректировать работу каждого педагога в отдельности и всего учреждения в целом.

       
 В учреждении создана информационно-методическая служба.  Разработана программа ее деятельности. Методическая работа в учреждении осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МАУДО ДДТ МГО, другими нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровней в области образования, локальными актами учреждения. Методическая служба оказывает помощь педагогам в улучшении организации обучения и воспитания детей и подростков, обобщает и внедряет передовой педагогический опыт, новые методики и технологии.

     
В учреждении принята установка на формирование профессиональной компетентности, коммуникабельности педагогов через проведение педагогических советов, методических советов, участие в семинарах,  методических учёбах, участие в педагогических чтениях, работу над методической темой, подготовку и проведение открытых мероприятий, занятий кружков, творческих отчётов, участие в соревнованиях и конкурсах различных уровней.     


 Педагоги учреждения  приняли активное участие в подготовке и проведении   педагогических советов: 

- август 2016г. «Цели и задачи на 2016-2017 учебный год. Выполнение решений Августовской педагогической конференции»;

-март  2017г. «Дополнительное образование как ресурс мотивации личности                

 к творчеству, искусству, спорту для гармоничного включения социальную деятельность»; 

- май 2017г. «Итоговый педсовет. Анализ работы за 2016-2017 учебный год».

Методических  учёб: 

	№

п\п
	Тема
	Дата
	Педагог

	1
	Мастер – класс «Конструирование по собственному замыслу «Мы не верим в чудеса и все умеем делать сами» 
	 Сентябрь 2016 г.    
	Барскова Т.Ю.

	2.
	«Формы и методы обучения»
	декабрь

2016
	Платонова С.И.

	3
	«Требования к педагогу дополнительного образования в современных    условиях»
	декабрь 2016
	Парфенюк В.Ю.

	4
	«Требования к результатам освоения дополнительной образовательной программе дошкольного образования»
	март 2017г. 


	Малышева Л.Н.

	5
	Мастер-класс для педагогов «Физкультминутка» 
	май 2017
	Бирючев Л.А.

	6
	«Инновационные технологии в дополнительном образовании»
	май 2017г.
	Васнева О.В.

	7
	 «Педагогический проект и его структура»
	май 2017г.
	Малышева Л.Н.

	Итого: 7 методических учеб
	7 участий

6 педагогов 

	6 педагогов из 14 – 42,86%, 4 основных из 10 – 40%


	Открытые занятия:
	
	

	№

п\п
	Название
	Дата 
	Педагог

	Открытые занятия

	1
	Открытое занятие изостудии: «Юный художник» для детей 7-9 лет «Каменный цветок»
	27.01.17
	 В.Ю. Парфенюк

	2
	Открытое занятие для детей 7-9 лет «Введение в образовательную программу» 
	23.03.17
	В.Ю. Парфенюк

	3
	Открытое занятие для детей 5-6 лет «Машины-помощники».
	04.02.2017 г.
	В.В. Мальцева



	4.
	Открытое занятие кружка «Умелая иголочка» по теме: «Книжная закладка», для детей 7-8 лет
	25.03.17.
	Л.Н. Малышева



	5
	Открытые муниципальные соревнования по робототехнике «Служу Отечеству!»
	март 2017
	Анастасьева Т.И.

Барскова Т.Ю. 

Мальцева В. В.

Клешнин И.С. 

Платонова С.И.

Гордиенко Н.А.

Плиш О.Б.

	6
	Муниципальные соревнования по робототехнике «Роботодром»
	ноябрь 2016
	Анастасьева Т.И.

Барскова Т.Ю. 

Мальцева В. В.

Клешнин И.С. 

Платонова С.И.

Гордиенко Н.А.

	7
	Открытые муниципальные соревнования по авиамодельному спорту среди школьников (свободнолетающие модели) «Моя первая модель»
	21.04.17
	Анастасьева Т.И.

Барскова Т.Ю. 

Мальцева В. В.

Клешнин И.С. 

Платонова С.И.

	8
	Открытое занятие кружка «Волшебная кисточка» по теме:  Лепка из соленого теста Декоративный подсвечник в виде кота» (для детей 5-7 лет)
	15.05.2017 г
	Васнева О.В.

	Итого: 8открытых занятий
	
	10 педагогов

	10 из 14 педагогов –71,42%/ 8 основных из 10 – 80%


Подводя итоги деятельности за 2016-2017 учебный год,  считаем, что цели и  задачи  реализованы. За данный период времени произошло качественное изменение педагогического состава; осуществляется гибкое и оперативное реагирование на изменение потребностей социального заказа через анкетирование и собеседования; повысилась  результативность  культурно-досуговых форм работы; повысился уровень сотрудничества с учреждениями культуры, государственными и общественными организациями, образовательными учреждениями. 

       Происходящие кардинальные изменения в социально-экономическом устройстве России не могут не затрагивать системы  дополнительного образования, которая в изменяющихся условиях тоже вынуждена и должна изменяться, чтобы быть способной удовлетворять новым требованиям, которые к ней предъявят общество и государство в ближайшей и отдаленной перспективе. Понимая это, мы  определили основные направления деятельности в 2017-2018 учебном году, ориентированные на  повышение качества образования:  

- усиление взаимодействия с родительской общественностью для обеспечения реализации принципа государственно-общественного характера управления качеством образования;

- презентацию педагогического опыта;

- участие в муниципальных и областных целевых программах, конкурсах, проводимых в рамках национального проекта «Образование».

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к образовательной программе 2017-2018 учебного года
1.1. Приоритеты и специфика дополнительного образования 

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» дополнительное образование детей является одной из составляющих общей системы образования и призвано комплексно решить задачи обучения, воспитания, развития, профессиональной ориентации и социальной адаптации подрастающего поколения.                                                                       
Дополнительное образование - это социально востребованная сфера, в которой заказчиками и потребителями образовательных услуг выступают дети, их родители (законные представители), общество и государство. Обладая открытостью, мобильностью и гибкостью, система дополнительного образования детей способна быстро и точно реагировать на «вызовы времени» в интересах детей, семьи, общества и государства. 
Специфика условий образовательной среды в учреждениях дополнительного образования дает возможности: формирования у учащихся стремления к самопознанию и саморазвитию; выбора интересующих направлений деятельности; осознания социальной значимости деятельности.       

Дополнительное образование способствует накоплению учащимися опыта индивидуальной и коллективной творческой деятельности, сотрудничества, позитивного взаимодействия.                                    
 Дополнительное образование решает целый комплекс задач: 

( даёт старт развитию личности ребенка; 

( способствует выбору его индивидуального образовательного пути; 

( обеспечивает каждому учащемуся «ситуацию успеха»; 

( содействует самореализации личности учащегося и педагога. 

1.2. Аналитическое обоснование образовательной программы 

 
Образовательное учреждение дополнительного образования  – часть общей системы дополнительного образования государства и муниципалитета, это многопрофильное образовательное учреждение, решающее актуальные вопросы обучения и воспитания детей и молодежи, способствующее формированию культурного и социального облика. 

Педагогический коллектив МАУДО ДДТ МГО осуществляет свою деятельность по следующим основным направлениям: 

- организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам; 

- подготовка и проведение  массовых мероприятий с учащимися МАУДО ДДТ МГО; 

 - деятельность методической службы по оказанию помощи  педагогическим работникам  в реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программам; 

Одним из главных направлений работы учреждения является организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам ( далее по тексту – ДОП) физкультурно-спортивной, художественной, технической  и социально-педагогической направленностей. 

Для функционирования образовательного учреждения, его дальнейшего развития, предоставления качественных образовательных услуг разработана настоящая образовательная программа.  

В разработке программы приняли участие: администрация, методический совет учреждения и члены педагогического коллектива. 

Образовательная программа является комплексным организационно-управленческим документом, наиболее полно отражающим интересы, возможности и потребности всех участников образовательного процесса. 
Образовательная программа определяет содержание образовательной деятельности  его функционал и возможности. Программа направлена на решение задач формирования общей культуры личности, универсальных учебных действий, адаптации личности к жизни в социуме, на создание условий для освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Настоящая образовательная программа разработана в соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Нормативной основой образовательной программы являются следующие документы: 

· Конституция РФ;

· Конвенция ООН о правах ребенка. 

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

· Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 г. N 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей". 6

· Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 г. №1726-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей». 

· Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Малышевского городского округа, утвержденный приказом Управления образования МГО от 11.09.2013 года  № 254/од; 

· Изменения и дополнения в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Малышевского городского округа, утвержденные приказом Управления образования МГО от 20.08.2015г. № 187/од;

· Изменения и дополнения в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Малышевского городского округа, утвержденные приказом Отдела образования администрации МГО от 10.04.2017г. № 187/од;

· Программа развития  на 2018-2020 гг.;

· Локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность. 

· Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

Образовательная программа  основывается на всестороннем анализе образовательной деятельности учреждения и определяет цели, задачи, содержание, планируемые результаты и организацию образовательного процесса в учреждении в 
2017-2087 учебном году. 

Образовательная программа разработана в соответствии с Программой развития учреждения на 2018-2020 годы, с учетом состояния материально-технической базы, уровня квалификации педагогических кадров, социального заказа, государственного задания, наличия дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Образовательная программа  адресована всем субъектам образовательного процесса и партнерам учреждения: администрации, педагогическому коллективу, учащимся, родителям учащихся (законным представителям), партнерам – образовательным учреждениям (в организации дополнительного образования в школах педагогическими работниками  на основе сетевого взаимодействия), учреждениям культуры и другим социальным партнерам. 

1.3. Актуальность образовательной программы 

Актуальность Образовательной программы, прежде всего, связана с реализацией Концепции развития дополнительного образования детей (распоряжение Правительства Российской Федерации от 4.09.2014 № 1726-р г. Москва), а именно: 

· созданием условий для свободного выбора деятельности обучающимся;

· многообразием форм и методов организации образовательного процесса, способствующего индивидуальному развитию обучающихся;

· высоким профессионализмом педагогических кадров учреждения; 

· формированием предпрофессиональных компетенций у обучающихся; 

· адаптивностью к возникающим запросам со стороны заказчиков образовательных услуг;

· качественным выполнением государственного задания. 

· Образовательная программа ориентирована на осуществление комплексного подхода в организации образовательного процесса в обучении, воспитании и развитии учащихся: 

· познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов и формирование познавательных потребностей, накопление знаний, развитие познавательных процессов, практических умений и навыков, формирование интеллекта и социальных компетенций; 

· практико-ориентированная деятельность направлена на формирование способов деятельности, практических умений и навыков;

· ценностно-ориентированная воспитательная деятельность представляет процесс формирования отношения ребенка к себе, людям, к миру, формирования убеждений, взглядов, усвоение нравственных и духовных принципов и моральных норм жизни людей; 

·  досуговая деятельность направлена на создание развивающей и социокультурной среды в учреждении, свободное общение учащихся, формирование потребности в содержательном досуге. 

1.4. Цель и задачи образовательной программы

Целью образовательной программы  является совершенствование условий для успешности каждого ребенка и обеспечения его прав на развитие, личностное самоопределение и самореализацию.

Для достижения цели определены следующие задачи: 

1. Обеспечить учащимся доступность и равные возможности для получения качественного дополнительного образования. 

2. Совершенствовать содержание, формы, методы, технологии дополнительного образования детей; внедрять новые педагогические технологии. 

3. Сохранить единое образовательное пространство на основе интеграции дошкольного, основного и дополнительного образования детей. 

4. Развивать творческие способности, потенциальные возможности, индивидуальность учащихся, формировать мотивационные потребности к познанию и творчеству.

 5. Содействовать выбору индивидуального образовательного маршрута и темпа его усвоения. 

6. Обеспечить духовно-нравственное, гражданское, патриотическое, трудовое воспитание обучающихся на основе общечеловеческих и национальных приоритетов. 

7. Содействовать формированию сознательного отношения учащихся к своему здоровью как естественной основе умственного, физического и нравственного развития.

 8. Обеспечить механизм управления качеством дополнительного образования детей в учреждении. 

9. Осуществлять педагогический и методический мониторинг по проблемам эффективности деятельности учреждения.

 10. Развивать различные формы сотрудничества с государственными, образовательными и культурными учреждениями города. 

11. Содействовать укреплению и развитию материально-технической и методической базы учебных кабинетов. 

1.5. Характеристика образовательной деятельности 

1.5.1. Общие сведения об учреждении 

	1
	Общие сведения об образовательной организации

	1.1.
	Полное наименование
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  Дом детского творчества Малышевского городского округа.

	1.2
	Вид
	Дом  детского  творчества

	1.3.
	Юридический адрес  
	624286, Свердловская область,  Малышева рабочий поселок, 

улица Мопра, дом 18

	
	Контактная информация
	Эл. почта:  ddt.mgo@mail/ru, сайт: mddt.ru

	1.4
	Лицензия
	Серия  66 01 №0004816  

	1.5
	
	Дата выдачи  «12» января.2016г.

	1.6.
	Директор (ФИО, телефон)
	Платонова Светлана Ивановна,

8 (34365) 5-13-28

	
	Заместители директора 

(ФИО, телефон):  
	Барскова Татьяна Юрьевна,

8 (34365) 5-13-28

	2
	Характеристика педагогического коллектива

	2.1
	Общее количество педагогических работников
	14

	
	в том числе:
	

	
	педагогов дополнительного образования
	11

	
	из них - совместителей
	2

	
	педагогов - организаторов
	1

	2.2
	Уровень образования педагогических работников:
	

	
	высшее образование
	7

	
	в том числе педагогическое
	7

	
	среднее профессиональное образование
	7

	
	в том числе педагогическое
	6

	2.3
	Уровень квалификации
	

	
	высшая квалификационная категория
	2 человека, 14,3% 

	
	I квалификационная категория
	7 человек, 50,%

	
	Не аттестованы
	5 человек, 35,7%

	3
	Организация образовательного процесса

	3.1
	Общее количество учащихся на 31.05.2017г.: 
	575 чел.

	3.2
	Количество учебных групп
	42

	3.3
	Количество учащихся по годам обучения, в том числе:
	

	
	 1 год обучения  
	480

	
	2 год обучения
	95

	3.4
	Сроки реализации ДОП:  
	

	
	 до 1 года
	1 программа/10 чел.

	
	1 год
	11  программ

	
	2 года 
	7 программ

	
	3 года
	1 программа

	
	4 года
	1 программа

	
	5 лет
	1программа


 Историческая справка об учреждении. 
Учреждение открылось  20 апреля 1970 года и до 29 января 1998 года существовало как  учреждение дополнительного образования Дом пионеров и школьников.  С 30 января 1998 года по 19 сентября  1999 года - как Малышевский  муниципальный Дом детского творчества.  С 20 сентября 1999 года – муниципальное учреждение дополнительного образования детей Малышевский Дом детского творчества.  

        1 апреля 2006 года зарегистрировано новое название – муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Малышевский Дом детского творчества.

        2 декабря 2011 года зарегистрировано новое название – муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Малышевский Дом детского творчества.

     В качестве основной цели Организация осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

С 11 сентября 2013 года - Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  Дом детского творчества Малышевского городского округа.


Организация осуществляет дополнительное образование детей и взрослых, направленное на:

1. создание  необходимых условий для личностного развития учащихся,  позитивной социализации и профессионального самоопределения;

2. удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом, научно-техническим творчеством;                                                                                 3. формирование и развитие творческих способностей учащихся, развитие и поддержку талантливых учащихся; 

4. обеспечение духовно-нравственного, гражданского, патриотического, трудового воспитания учащихся;                                                                                                                               

5. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;                                                                                                                                        6. .подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;                                

        Миссия учреждения – профессионально организованное педагогическое взаимодействие детей и взрослых, основой которого является свободный выбор видов деятельности, способствующих личностному росту и профессиональному самоопределению с целью  удовлетворения познавательных интересов и потребностей учащихся в социальных связях, творческой самореализации и саморазвитии. 

 Образовательный процесс  строится на основе совокупности и целостности учебного и воспитательного процессов, всех видов деятельности учащихся, их саморазвития и самореализации.  При планировании образовательного процесса   учитывается социальный заказ государства,  общества, семьи, интересы учащихся. 

 выполняет свою социальную роль, предоставляя качественные образовательные услуги учащимся, формируя социально благополучную личность, способную к саморазвитию и самореализации. 

С целью изучения социального заказа методической  службами  были проанализированы: 

· потребности учащихся и их родителей; 

· рекомендации  Министерства образования и науки РФ;

· мнения педагогов учреждения о путях развития. 

По результатам проведенного исследования можно утверждать, что  востребован со стороны всех участников образовательного процесса в рамках реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих, социально- досуговых программ и занимает достойное место в системе формирования единого образовательно-воспитательного пространства территории.

 
Это выражается в следующих направлениях деятельности: 

- вовлечение детей в различные виды деятельности; 

- выявление, поддержка и сопровождение детей, имеющих выдающиеся способности; 

- организация различных форм обмена педагогическим опытом. 

1.5.2. Организация занятий, контингент, формы и режим занятий 

Согласно Уставу учреждения учебный год начинается 1 сентября. Участниками образовательных отношений в организации учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

Образовательный процесс ведется в объединениях рассчитанных  на разные возрастные группы и ориентированы на свободный выбор деятельности, что способствует созданию единого детского творческого коллектива МАУОД ДДТ МГО.

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с санитарными правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение  учебного года.
Допустимая наполняемость детей в группе 15 человек, оптимальная 10.
Учебные занятия проводятся в  первую и вторую смену, занятие длится 30-45 минут,  обязательный перерыв между занятиями 10 -30 минут. 

Учебный план разработан  в режиме 6 – дневной  рабочей недели.  

Продолжительность учебного года – 36 недель.


   В зависимости от характера занятий  кратность посещения учащихся  одного  профиля соответствует требованиям СанПиН 2.4.4.3172-14г. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»  приложение №3 и составляет:

· 1-2 раза в неделю в  объединениях социально-педагогической направленности;

· 2-3 раза во всех остальных, что соответствует  требованиям  приложения № 3  и режиму деятельности детей.
На занятиях предусмотрены перерывы. Перерывы включают: организационные моменты, динамические паузы, физкультминутки, дыхательную гимнастику, гимнастику для глаз, проветривание помещения, а также в эти интервалы педагог выполняет следующие обязанности: встречает и провожает учащихся, информирует и организовывает выездные мероприятия. Занятия проводятся в специально оборудованных помещениях. Численный состав каждого объединения определяется в зависимости от возраста детей, года обучения, специфики деятельности объединения, санитарных норм, образовательной программы и утверждается локальным актом. 

         Учебно-воспитательная работа ведется с использованием современных педагогических технологий. Учебный процесс строится на доверии,  соблюдении прав воспитанников, общедоступен для всех категорий детей, обеспечивая обучающимся «ситуацию успеха» и развитие творческих способностей.

         На занятиях объединений художественной и социально-педагогической направленностей происходит развитие коммуникативных качеств, художественно-творческих способностей, происходит формирование творческого мышления (ассоциативно-образного, художественного), приобщение к духовному богатству, воспитание эмоционально-творческого отношения к действительности. Дети получают необходимые творческие знания, развивают трудовые умения и навыки. Развивают наблюдательность, творческое воображение, фантазию. Занятия способствуют развитию мелкой моторики пальцев, развитию согласованности в работе глаза и руки, совершенствованию координации движений.   

На занятиях объединений физкультурно-спортивной направленности происходит укрепление здоровья, формирование жизненно важных двигательных умений и навыков. Объединение туристско-краеведческой направленности помогают детям углубить знания взаимосвязи организма с окружающей средой, природой, оптимизировать отношения ребенка с окружающей средой, помочь ему обрести второе здоровье, почувствовать себя частицей природы, научиться беречь ее.

        Одной из важнейших задач объединений технической направленности является развитие у детей конструкторских и рационализаторских навыков, приобретение практических умений и навыков.    Занятия в объединениях способствуют развитию творческого потенциала учащихся. Учащиеся  участвуют в областных и региональных выставках, конкурсах, во Всероссийских, региональных и областных спортивных соревнованиях.

         Для педагогического коллектива важен результат развития каждого ребенка, занимающегося в объединениях учреждения. В соответствии с содержанием образовательных программ учитывается участие каждого учащегося в конкурсах-мероприятиях по направленностям деятельности и согласно утверждённой Программе мониторинга.

1.5.3. Приоритетные направления деятельности при организации образовательного процесса 

( Повышение качества предлагаемых образовательных услуг, обновление содержания, организационных форм, методов и технологий образовательной деятельности.

 ( Расширение спектра дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  социально- педагогической направленностей. 

( Совершенствование программного и учебно-методического обеспечения образовательного и воспитательного процесса в учреждении . 

 ( Совершенствование системы контроля качества образования в творческих объединениях.

 1.5.4. Социальный заказ в адрес учреждения формируется на муниципальном уровне и предоставляется в виде муниципального задания на финансовый год. 
1.6. Образовательные результаты и система их оценивания 

Предоставление качественного дополнительного образования учащимся - приоритетная задача педагогического коллектива. Учащиеся  овладевают знаниями и умениями в области художественной, социально-педагогической, технической и физкультурно-спортивной направленностей, изучают мировую и региональную культуру, овладевают навыками самообразования, развивают свои творческие способности. Для контроля качества образовательной деятельности в учреждении разработана система мониторинга, которая включает в себя аттестацию учащихся, анкетирование среди родителей (законных представителей), посещение занятий, концертных программ, выставок, итоговых мероприятий, наблюдение и анализ качества организации образовательного процесса в детских объединениях.  

Мониторинг — это инструмент контроля и руководства для систематического сбора и обработки информации, которая направлена на совершенствование образовательной программы  и образовательного процесса в учреждении, и позволяет оперативно вносить  изменения в программу в соответствии с изменениями и запросами целевой аудитории. Мониторинг осуществляется по трем основным направлениям: 

( мониторинг достигнутых результатов учащихся и объединений; 

( мониторинг деятельности педагогов и результативности функционирования образовательных программ; 

( мониторинг удовлетворенности родительской общественности качеством предоставляемых дополнительных образовательных услуг.

 Способы оценки и контроля образовательных результатов объединений  различны, очень часто применяются методы наблюдения, анкетирования, тестирования, устный или письменный опрос в любой форме, анализ учебного занятия. Каждый из этих методов имеет свои преимущества и недостатки, поэтому педагог сам должен выбирать метод контроля, исходя из направления и особенностей своей работы, возможно, применять сочетание нескольких методов. Уровень освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ оценивается посредством аттестации учащихся в формах, предусмотренных  программой. 

Результаты индивидуальных достижений учащихся в их количественном выражении (награды, победы, места и пр.), полученных за определенный период времени, – фиксируются в статистических отчетах учреждения и конкретного объединения, в котором занимается обучающийся. Результаты личностных достижений - ценностные ориентации, индивидуальные личностные характеристики - определяются в ходе педагогической диагностики и мониторинговых исследований. Формы и методы контроля знаний, а также индикатор их результативности определены в дополнительных образовательных программах и сведены в единый план.  

Параметры оценивания знаний, умений и навыков обучающихся:

 ( Теоретическая подготовка - владение специальной терминологией, знание правил и закономерностей изучаемого предмета. 

( Практическая подготовка – практические умения и навыки, предусмотренные программой, владение специальным оборудованием и оснащением, творческие навыки. 

( Общеучебные умения и навыки подбирать и анализировать специальную литературу, пользоваться компьютерными источниками информации, осуществлять частично-поисковую и исследовательскую работу. 

( Предметные достижения учащегося – на уровне объединения, муниципалитета, страны. Параметры оценивания личностных качеств обучающихся:

( Культура организации своей деятельности; 

( Уважительное отношение к профессиональной деятельности других;

 ( Адекватность восприятия профессиональной оценки своей деятельности и ее результатов;
 ( Знание и выполнение профессионально-этических норм; 

( Осознание значимости своей деятельности как элемента процесса развития культуры, проявление чувства коллективной ответственности; 

( Умение взаимодействовать с другими членами коллектива; 

( Толерантность; 

( Активность и желание участвовать в делах детского коллектива; 

( Стремление к самореализации социально адекватными способами; 

( Соблюдение нравственно-этических норм. 

В итоговой форме результаты мониторинга выводятся по трем уровням (низкий, средний, высокий). Способы оценки и контроля образовательных результатов объединений  различны, очень часто применяются методы наблюдения, анализа результативности участия обучающихся объединений в смотрах, конкурсах, фестивалях различного уровня, анализ учебных занятий, воспитательных мероприятий. 

       Мониторинг результатов образовательной деятельности  учащихся ведется по трем направлениям:

  -  Предметные результаты образовательной деятельности выражаются в усвоении обучающимися конкретных элементов социального опыта, полученных в рамках отдельного объединения, – знаний, умений и навыков, опыта решения проблем, опыта творческой деятельности, ценностей.

-   Метапредметные результаты представляют собой освоенные способы деятельности, применяемые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях.

-   Личностные результаты это сформировавшиеся в образовательном процессе система ценностных отношений обучающихся – к себе, другим участникам образовательных отношений, самому образовательному процессу и его результатам.


Необходимым условием эффективности системы оценивания результатов образовательной деятельности является оптимальное сочетание:

- коллективных (групповых) и индивидуальных форм оценивания;

- количественных и качественных показателей успешности образовательной деятельности;

- статичных (итоговых) и динамичных (процессуальных) методик оценивания;

- внутреннего (личностного) и внешнего (социально-репрезентативного) аспектов образовательного портфолио ученика. 

        Для управления  педагогическим процессом педагоги ДДТ с 1997 года проводят мониторинг уровня образованности воспитанников, проводя входную (в начале года) и итоговую (в конце года) диагностики:

- «Коммуникативные и организаторские способности»;

- «Отметка за трудолюбие»;

- «Стандартизированная характеристика кружковца»;

- «Наблюдение  за проявлением познавательного интереса»;

-«Оценка эффективности педагогического проектирования в развитии творческой индивидуальности ребёнка в процессе изобразительной деятельности»;

- Диагностика уровня усвоения общеразвивающей программы «Легоконструирование»;

- Результативность реализации образовательной программы «Вязание  творчество»;

- Обследование умения при работе с тканью.

                  «Коммуникативные и организаторские способности» (социально-педагогическое направление). 

      Данная методика построена в форме тестирования.  Полученные результаты исследования кружковцев педагоги фиксируют в таблице.  Обрабатывая полученные данные, выявляется уровень образованности воспитанника, измеряются качества и отдельные информационные умения воспитанников, которые соответствуют вполне  определенному уровню информационной коммуникативности.

             «Отметка за трудолюбие» (спортивно-техническое, научно-техническое, физкультурно-спортивное, эколого-биологическое направления).  

       Цель данной диагностики:  выделить различные уровни трудолюбия и ответственности у обучающихся, выявить наличие или отсутствие положительных и отрицательных признаков трудолюбия. Анализ полученных данных позволяет установить: каково соотношение положительных и отрицательных признаков в группе и у каждого обучающегося, определить, кому и какие качества нужно развивать, какие из положительных качеств личности сформированы у обучающихся. 

       «Стандартизированная характеристика кружковца» (художественно-эстетическое, туристско-краеведческое направления).

       Диагностика построена в форме тестирования. По пятибалльной системе оцениваются такие качества как активность, справедливость, ответственность, участие в жизни объединения, умение установить отношения с другими, отношение к себе и самооценка.

        «Наблюдение за проявлением познавательного интереса» (художественно-эстетическое направление)  оценивается по 24 параметрам и определяет критический, допустимый и высокий уровни. 

        «Оценка эффективности педагогического проектирования в развитии творческой индивидуальности ребёнка в процессе изобразительной деятельности» (художественно-эстетическое направление) оценивается по 6 критериям: отношение к процессу и результату работы; проявление самостоятельности детей в понимании и решении разнообразных задач; особенности воплощения замысла; пространственная, изобразительная, выразительная структуры изображения. Анализ полученных данных позволяет определить критический, допустимый и высокий уровни образованности воспитанников.

        Наблюдение за творческим процессом в каждом объединении, анализ и сравнение результатов творческой деятельности в начале и в конце учебного года, позволяют количественно и качественно оценить эффективность педагогического взаимодействия и скорректировать работу каждого педагога в отдельности и всего учреждения в целом.

        Показателем качества результата является участие воспитанников Малышевского Дома детского творчества в различных выставках, фестивалях, конкурсах, соревнованиях.

       Удовлетворенность родительской общественности качеством предоставляемых образовательных услуг есть объект внимания администрации учреждения, так как является показателем эффективности деятельности. Опрос родителей (законных представителей), проведенный в учреждении, позволил выявить общественное мнение по вопросам качества предоставляемых дополнительных образовательных услуг. 

Результаты мониторинга показали, что 99,8% опрошенных родителей (законных представителей) удовлетворены качеством дополнительных образовательных услуг, предоставляемых.  Респонденты особое внимание обратили на: 

- качество образования (99%);

- профессионализм педагогов(99%);

- взаимоотношения педагогов с учащимися (99%);

- взаимоотношения педагогов с родителями (97%);

- организацию учебно-воспитательного процесса  (98%).
 Методической службой  анализируются результаты мониторинга качества образовательного процесса в учреждении. На основе анализа принимаются соответствующие меры по совершенствованию учебно-воспитательного процесса.

 Формы и методы контроля знаний, а также индикатор их результативности определены в дополнительных образовательных программах и сведены в единый план итоговых занятий Основными результатами оценки качества образовательных услуг  являются: 

( сохранность контингента учащихся.(98 %)

( усвоение ДОП (90,3% учащихся усвоили программный материал на высоком и достаточном уровне). 

( результативность участия  в фестивалях, конкурсах, выставках, соревнованиях 

( 23,7% учащихся стали победителями и призерами мероприятий различных уровней). 

2. СОДЕРЖАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ
2.1 Характеристика дополнительных общеразвивающих образовательных программ на 2017-2018 учебный год 

Основной формой организации обучения детей в дополнительном образовании является объединение детей по интересам. Структурно и содержательно форма детского объединения определяется образовательной  программой, где описывается организация взаимодействия участников образовательного процесса. Основной  формой (видом детского объединения) является группа – традиционная базовая форма объединения детей по интересам, учащихся совместно по единой образовательной программе в течение определенного времени.

Образовательный процесс строится в соответствии с ДОП, составляемой педагогами дополнительного образования на основе типовых, авторских программ, адаптируются к условиям учреждения, к современным требованиям государственных образовательных стандартов и утверждается на методическом совете учреждения.


Программы разрабатываются в соответствии с «Положением о дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программах». 
2.2  Дополнительные общеразвивающие образовательные программы, реализуемые   в 2017-2018 учебном году. (ПРИЛОЖЕНИЕ 1.)
2.3.Учебный план

Учебный план  направлен на реализацию целей и задач  МАУДО ДДТ МГО  и концептуально опирается на принципы:

· самоопределение и  выбор детьми образовательных программ в соответствии с интересами, склонностями, способностями;

· расширение содержания обучения направленное на развитие личности, ее мотивации  к познанию и творческой деятельности.


  Ценностью и целью  педагогической деятельности  Учреждения  является творчество самого  ребенка. Дети от природы любознательны, творчески активны, изначально талантливы. Роль педагога заключается в организации обучения, поддерживающего личностный потенциал детей с позиции художественно-эстетического обогащения их отношения к миру и опыту культуры, накопленному человечеством. В реализации   цели   обучения, воспитания и развития воспитанников  педагогическим коллективом  разработана  модель образовательного процесса   (по ступеням обучения).  


Самопознание и самораскрытие личности, выбор воспитанниками будущей профессии, реализация программы индивидуального развития, подготовка к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения по профилю обучения.

      
Учебным планом МАУДО ДДТ МГО  предусмотрена индивидуальная работа с учащимися по следующим направлениям деятельности: проектная деятельность; индивидуальная работа с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения   по месту жительства  или в учреждении.

         Реализация данного учебного плана предполагает: удовлетворение потребностей воспитанников и их родителей в дополнительном образовании; повышение качества знаний, умений и навыков обучающихся через реализацию профильных образовательных программ; создание каждому воспитаннику условий для самоопределения и саморазвития.

        Учебный план    МАУДО ДДТ МГО  реализует основные идеи дополнительного образования:

· Свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности.

· Ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка.

· Возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка.

· Единство обучения, воспитания и развития.

Основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования:
1. Государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования основываются на следующих принципах:

1) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

2) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;

3) единство образовательного пространства на территории Малышевского городского округа;

4) светский характер образования в учреждении;

5) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания.

(ПРИЛОЖЕНИЕ 2.)
(ПРИЛОЖЕНИЕ 2.)
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

Учебный план МАУДО ДДТ МГО на 2017-2018 учебный год составлен в соответствии с целями и задачами  деятельности учреждения, на основании требований государственных нормативных документов: 

-  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

- Устава МАУДО ДДТ МГО, утвержденного приказом Управления образования МГО от 11.09.2013 года  № 254/од; Изменениями к уставу МАУДО ДДТ МГО, утвержденные приказом Управления образования МГО от 20.08.2015г. №187-од; Изменениями к уставу МАУДО ДДТ МГО, утвержденные приказом Управления образования МГО от 10.04.2017г. №187-од

-  Постановления главного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 г № 41  «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  23.августа 2013г.№ 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  по общеобразовательным дополнительным программам»; 

             Учебный план направлен на реализацию образовательной программы и призван обеспечить выполнение следующей  цели:

- обеспечение гарантии на получение качественного дополнительного образования, которое направлено на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании.

Задачи:

1. Совершенствовать условия для успешности каждого ребенка и обеспечения его прав на развитие, личностное самоопределение и самореализацию.
2. Развивать сетевые формы взаимодействия общеобразовательных организаций и учреждения дополнительного образования при организации внеурочной деятельности.

3.  Совершенствовать систему взаимодействия с родителями через различные формы социального диалога.


        В  учреждении  реализуются модифицированные дополнительные общеобразовательные программы, утвержденные методическим советом учреждения и  адаптированные к условиям реализации в учреждении. Дополнительные общеобразовательные программы составлены на основе авторских и типовых программ, в содержании  которых внесены изменения с учётом особенностей набора детей, в объеме материала и тем, порядке их изучения, в распределении часов, в соответствии с практическим опытом педагога.   

Учебный план отражает реализацию программ по  4 направленностям: художественная; социально-педагогическая;   физкультурно-спортивная;  техническая.

1.Художественная  направленность  включает дополнительные общеразвивающие  программы: 

	№ п/п
	Наименование программы 
	Возраст

	Дополнительная общеразвивающая программа (типовая)

	1
	«Занимательный труд»
	5-6 лет

	Дополнительная общеразвивающая программа (адаптированная)

	2
	«Веселый каблучок»
	5-10 лет

	3
	«Волшебная кисточка»  
	5-10 лет

	4
	«Вытворяшки»»
	5-7 лет

	5
	«Вязание и творчество»
	9-15 лет

	6
	«Звездочки»
	5-17 лет

	7
	«Юный художник»  
	5-15 лет

	8
	«Умелая иголочка»
	7-10 лет

	 Дополнительная общеразвивающая программа (экспериментальная)

	9
	«Роспись по дереву»,
	7-17 лет


Программы художественной направленности  направлены  на развитие творческого потенциала ребенка, его фантазии, образного мышления, творческого воображения,  художественного вкуса, умению работать с различными материалами. Реализация программ предполагает участие в проектной деятельности, выставках, конкурсах.

 2. Социально – педагогическая направленность включает дополнительные общеразвивающие программы:

	№ п/п
	Наименование  программы
	Возраст

	Дополнительная общеразвивающая программа (адаптированная)

	1
	«Дорожная азбука»»
	7-9 лет

	2
	«Уроки дорожной азбуки»
	9-14 лет


 
Программы предусматривают формирование положительного социального опыта, усвоение новых  социальных ролей и установок, приобретение навыков конструктивного строительства человеческих отношений, формирование лидерских качеств.


Образовательный процесс  включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка, предусматривает создание условий для развития различных видов деятельности с учетом возможности, интересов, потребностей самих детей.

3.  Физкультурно-спортивная направленность  включает дополнительные общеразвивающие программы:

	№ п/п
	Наименование  программы
	Возраст

	Дополнительная общеразвивающая программа (адаптированная)

	1
	 «Спортивно-оздоровительная группа»  
	7-10 лет  

	2
	 «Спортивная борьба» (Дзюдо, самбо)  
	10-17 лет  

	3
	 «Джит-кун-до»
	 6,5 -17 лет


Обучение по  программам  способствует  правильному физическому развитию воспитанников  в спортивных объединениях,  укрепление здоровья, закаливание организма,  воспитание у юных спортсменов привычки к систематическим самостоятельным занятиям физической культурой и спортом,  привитие необходимых гигиенических навыков и умений.

4. Техническая направленность включает дополнительные общеразвивающие  программы:

	№ п/п
	Наименование  программы
	Возраст

	Дополнительная общеразвивающая программа (экспериментальная)

	1
	«Планета – Лего»
	5-7 лет

	2
	«Фикси-лего»
	5-7 лет

	3
	«Перворобот»  
	7-9 лет

	4
	«Лего-техник»
	7-9 лет

	5
	«Мой первый робот»
	6-10 лет

	6
	«Умный робот»
	7-9 лет

	7
	«Моделисты»  
	8-12 лет

	8
	«Первые шаги в робототехнику»   
	8-17 лет

	9
	«Роботоинженерное дело»
	8-18 лет


Программы способствуют обучению воспитанников основам робототехники, способствуют развитию интереса к технике, конструированию, программированию, высоким технологиям, развитию алгоритмического мышления, формирует навыки и безопасные приемы работы с ручным инструментом и технологиями  авиамоделирования, формирует и развивает социально-успешную личность, обладающую специальными знаниями и практическими навыками в области техники посредством  авиамоделирования. Реализация программ предполагает участие в показательных выступлениях, соревнованиях,  выставках, конкурсах.

Выполнение санитарно-гигиенических нормативов в учебном плане:

Образовательный процесс ведется в объединениях рассчитанных  на разные возрастные группы и ориентированы на свободный выбор деятельности, что способствует созданию единого детского творческого коллектива МАУДО  ДДТ МГО.

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с санитарными правилами и нормативами  СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Допустимая наполняемость детей в группе 15 человек, оптимальная – 10.

Учебные занятия проводятся в  первую и вторую смену, занятие длится 30-45 минут,  обязательный перерыв между занятиями 10 минут. 

Учебный план разработан  в режиме 6 – дневной  рабочей недели.  

Продолжительность учебного года – 36 недель.

Предельно допустимая учебная нагрузка  соответствует  требованиям СанПиН 2.4.4. 3172-14г.,  приложения № 3 

«Рекомендуемый режим занятий детей в организациях дополнительного образования».

	№ п/п
	Направленность  объединения
	Число занятий в неделю
	Число и продолжительность занятий в день

	
	
	
	

	1
	Техническая 
	2-3
	2 по 45 мин.

	1.1
	Объединения с использованием компьютерной техники
	1-3
	2 по 30 мин. для детей до 10 лет;

2 по 45 мин. для остальных обучающихся

	2
	Художественная
	2-3
	2-3 по 45 мин.

	2.1


	Объединения изобразительного и декоративно-прикладного искусства
	2-3
	2-4по 45 мин.

	2.2
	Музыкальные и вокальные объединения
	2-3
	2-3 по 45 мин. (групповые) 30- 45 мин. (инд.занятия)

	2.3
	Хореографические объединения
	2-4
	2 по 30 мин. для детей в возрасте до 8 лет; 2по 45 мин. для остальных обучающихся

	3
	Туристско-краеведческая


	2-4; 1-2 похода или занятия на местности в месяц
	2-4 по 45 мин.; занятия на местности или поход – до 8 часов

	5.
	Физкультурно-спортивная
	
	

	5.1
	Занятия по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта
	2-3
	1 по 45 мин. для детей в возрасте до 8 лет; 2 по 45 мин. - для остальных обучающихся

	5.2
	Спортивно-оздоровительные группы (кроме командных игровых видов спорта)
	2-3
	1 по 45 мин. для детей в возрасте до 8 лет; 2 по 45 мин.- для остальных обучающихся

	8
	Социально-педагогическая
	1-2
	1-3 по 45 мин.

	8.1
	Предшкольное развитие
	2-3
	1-4 по 30 мин.

	8.2
	Дети с оппозиционно вызывающим расстройством (ОВР)
	2-4
	1-2 по 45 мин.


УЧЕБНЫЙ  ПЛАН

Муниципального  автономного   учреждения  дополнительного  образования   

Дома  детского  творчества Малышевского  городского округа

на  201-2018  учебный год

	  №

п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Наименование

объединения
	Название

программы


	      Тип программы


	Срок реализации программы
	Год

обучения


	Кол-во

часов по

программе
	Общая недельная

нагрузка
	№

груп-пы
	Недельная

нагрузка 

на 1 группу
	Кол-во

детей в объединении

	ХУДОЖЕСТВЕННАЯ  НАПРАВЛЕННОСТЬ



	1
	Брусницына В.А.
	кружок «Занимательный труд»
	кружок «Занимательный труд»
	Типовая
	1 год
	Первый Первый Первый Первый Первый Первый Первый
	72
	2
	№1

№2

№3

№4

№5

№6

№7
	2

2

2

2

2

2

2
	

	2
	Васнева О.В.
	кружок

 «Волшебная кисточка»
	«Волшебная кисточка»

(5-9 лет)
	адаптированная
	2 года
	Первый

Второй
	144

144
	4

4
	№1

№2
	
	

	3
	Васнева О.В.
	кружок

 «Веселый каблучок»
	«Веселый каблучок»

(5-9 лет)
	адаптированная
	     2 года
	Первый

Первый

Первый

Первый

Первый

Второй
	36

36

36

36

144

144
	1

1

1

1

4

4
	№1

№2

№3

№4

№5

№6
	
	

	4


	Дектева И.А.
	вокальная студия

«Звездочки»


	 «Звездочки»

5-15 лет


	адаптированная
	1 год
	Первый

Первый

Первый
	144

144

72
	4

4

2
	№1

№2

№3
	
	

	5


	Малышева Л.Н.


	кружок

 «Вязание»
	«Вязание и творчество»

(8-17 лет)
	адаптированная
	2 года
	Второй
	144
	4
	№1
	
	

	6
	Малышева Л.Н.
	кружок

 «Умелая 

иголочка»
	«Умелая иголочка»

(5-7 лет)
	адаптированная
	2 года
	Первый

Первый

Первый

Первый

Первый

Первый

Первый Второй
	36

36

72

72

36

36

144

144
	1

1

2

2

1

1

4

4
	№1

№2

№3

№4

№5

№6

№7

№8
	
	

	7
	Парфенюк В.Ю.

.
	изостудия

«Юный художник»
	«Юный художник»

( 5-15 лет)
	адаптированная
	3 года


	Первый

Первый

Первый

Первый

Второй

Третий

Первый

Первый
	72

72

36

36

144

144

144

144
	4

4

4

4

4
	№1

№2

№3

№4

№5

№6

№7

№8
	2

2

1

1

4

4

4

4
	

	8
	Платонова С.И.
	кружок

 «Роспись по дереву»
	«Роспись по дереву»

(7-17 лет)
	Эксперимента

льная 

	1 год
	Первый
	144
	4
	№1
	4
	

	ВСЕГО:
	6  педагогов
	8  объединений
	8  программ
	адаптированная – 7, 

Экспер.-1
	1год   - 3                2 года - 4                3 года - 1
	Первый –30

Второй – 5

Третий- 1
	4
	
	36
	
	

	2. СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

	  №

п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Наименование

объединения
	Название

программы


	      Тип  программы


	Срок реализации программы
	Год

обучения


	Кол-во

часов по

программе
	Общая недельная

нагрузка
	№

груп-пы
	Недельная

нагрузка 

на 1 группу
	Кол-во

детей в объединении

	1
	
	кружок

 «Дорожная азбука»
	«Дорожная азбука»

(7-9 лет)
	адаптированная
	2 года
	Первый
	72
	2
	№1


	2
	

	ВСЕГО:
	 педагог
	1 объединения


	1  программы
	адаптированная - 1
	2 года-1


	 Первый -1
	72
	2
	1


	2
	

	3. ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ



	1


	Бирючев Л.А.


	секция

«СОГ»
	«СОГ»

(7-10 лет)
	адаптированная
	4 года
	Второй


	108


	3


	№1


	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	секция

 «Дзюдо и самбо»
	«Спортивная борьба

(Дзюдо, самбо);

(10-17 лет)
	адаптированная
	5 лет
	Первый

Второй

Третий


	144

216

216


	4

6

6   

     
	№1

№2

№3  

 
	
	

	3.
	Бондаренко А.В.
	секция

 «Джит-кун-до»
	«Джит-кун-до»

(6,5-17 лет)
	адаптированная
	1 год
	Первый
	216


	6

     
	№1
	
	

	ВСЕГО:
	2 педагога
	3 объединения


	3 программы


	адаптированная. -3
	1 год – 1

4 года – 1

5 лет - 1
	Первый -2
Второй – 2

Третий-1


	
	
	5
	
	

	4. ТЕХНИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ



	  №

п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Наименование

объединения
	Название

программы


	      Тип  программы


	Срок реализации программы
	Год

обучения


	Кол-во

часов по

программе
	Общая недельная

нагрузка
	№

груп-пы
	Недельная

нагрузка 

на 1 группу
	Кол-во

детей в объединении

	   1
	Анастасьева Т.И.
	кружок

 «Планета-Лего»


	«Планета-Лего»

(5-7 лет)
	Эксперимен-

тальная 
	1 год


	Первый

Первый
	144

72
	4

2
	№1

№2
	4

2
	6

6

	2
	Барскова

Т.Ю.
	кружок

 «Юный техник»
	«Мой первый робот»
(6-10 лет)
	адаптированная 


	1 год
	Первый
	144
	4
	№1
	4
	  8

	3
	Гордиенко

Н.А.
	кружок

 Робототехника»
	«ПЕРВОРОБОТ»     (7-9 лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год
	Первый

Первый

Первый

Первый

Первый
	36

36

72

72

144
	1

1

2

2

4
	№1

№2

№3

№4

№5
	1

1

2

2

4
	

	4


	
	кружок

 «Роболаб»
	«Первые шаги в робототехнику»

(8-17 лет)
	Эксперимен-

тальная 
	2 года
	Первый

Второй
	144

144
	4

4
	№ 1

№2
	4

4
	

	5
	Мальцева

В.В.
	кружок

«Лего-техник»
	«Лего-техник»

(7-9 лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год
	Первый
	144
	  4
	     № 1
	 4
	

	6
	
	кружок

 «Фикси – Лего»
	«Фикси – Лего»

(5-7 лет)
	Эксперимен-

тальная 
	1 год
	Первый
	144
	  4
	     № 1
	 4
	

	7.
	Клешнин

И.С.
	кружок

 «Робото-

инженерное дело»
	«Робото-инженерное дело»
(8-18 лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год


  
	Первый

Второй
	144

144

   
	4

4


	№1

№2


	4

4
	

	8.


	
	кружок

 «Моделисты»
	«Моделисты»

(с 8-12  лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год


	Первый

Первый


	144

144


	4

4


	№1

№2


	44
	

	9.
	Плиш

О.Б.
	кружок 

«Умный робот»
	«Умный робот»

(7-9 лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год


	Первый


	144


	4


	№1


	4


	

	ВСЕГО:
	 6 педагогов
	9 объединений
	 9 программ
	Ад. -1

Экспер.-8
	1 год -8

2 года - 1
	Первый -15

Второй -2
	
	
	17
	
	

	Итого
	 14 педагогов
	20 объединений
	20  программ


	Ад. – 11

Экспер.-9
	1 год – 

2 года - 

3 года – 

4 года - 

5 лет -  
	1 год – 

2 год – 


	
	
	
	
	


2.4. Календарный учебный график - это составная часть программы, определяющая:
-количество учебных недель,

-количество учебных дней,

-продолжительность каникул,

-даты начала и окончания учебных периодов. (ПРИЛОЖЕНИЕ 3.)  
3. УСЛОВИЯ  РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
З.1 Методическое обеспечение 

Методическое обеспечение деятельности педагогического коллектива строится на основе достижений науки, передового педагогического опыта и анализа педагогических процессов. Методическая  работа предусматривает активную роль каждого педагога в повышении своего мастерства.

       В МАУДО ДДТ МГО создана методическая служба, которая выполняет следующие функции:

 программно-методическую;

информационно-аналитическую;

учебно-методическую;

распространение передового опыта;

аттестация педагогов.      

Работа методической службы учреждения ориентирована на обеспечение целостной системы методической работы, основанной на достижениях современной педагогической науки и практики, направленной на всестороннее развитие творческого потенциала каждого педагога, повышение качества и эффективности учебно-воспитательного процесса, на рост уровня образованности, воспитанности и развитости учащихся.                                                
Основным целевым ориентиром методической деятельности педагогического коллектива  является работа по единой методической  теме.  Третий год коллектив педагогов  МАУДО ДДТ МГО  работает  по методической  теме «Дополнительное образование как ресурс мотивации личности   к творчеству, искусству, спорту для гармоничного включения в социальную деятельность». Целью данной деятельности является совершенствование мотивирующей образовательной среды как необходимого условия социализации учащихся.
3.1.1  Цели и задачи методической работы учреждения.

 
Целью деятельности методической службы является повышение качества и эффективности образовательного процесса, профессионального мастерства, развитие творческого потенциала педагогов  через реализацию программы развития учреждения и методическое обеспечение образовательного процесса. Задачи методического отдела: 

─ развивать и укреплять методическую базу образовательного процесса; 

─ осуществлять анализ фактического состояния и востребованности реализуемых в учреждении образовательных программ;

 ─ способствовать обновлению программного обеспечения образовательного процесса в соответствии с современными требованиями; 

─ активизировать участие членов педагогического коллектива  в планировании, разработке и реализации научной, инновационной и экспериментальной работе;

 ─ систематизировать информационный банк данных по основным направлениям деятельности методического отдела и разместить на официальном сайте учреждения; 

─ способствовать повышению научно-методического уровня, профессиональной компетентности и педагогического мастерства, посредством сопровождения процесса аттестации, прохождения курсов повышения квалификации педагогами, участия в профессиональных конкурсах разного уровня, организации методических семинаров, конференций и круглых столов. 
3.1.2  Основные направления деятельности методической службы  

1. Программно-методическое обеспечение деятельности образовательного учреждения и педагогов  включает два направления: 

( Обеспечение деятельности учреждения;

 ( Обеспечение деятельности педагогов.

 
К первому направлению относятся следующие формы работы: составление перспективного планирования; организацию работы методической службы; подготовку и утверждение нормативной документации; организацию и проведение муниципальных этапов конкурсов, фестивалей; подготовка к проведению педагогических и методических советов, обновление программного обеспечения образовательного процесса, методическое сопровождение инновационной и опытно-экспериментальной работы педагогов и т.п. 
Ко второму направлению относятся такие формы работы: рецензирование и подготовка к утверждению дополнительных общеразвивающих  и рабочих программ, методических рекомендаций, пособий; координация работы методических объединений и творческих групп педагогов; индивидуальное и групповое консультирование педагогов; освоение и внедрение в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий, инновационных форм и методов работы; разработка рекомендаций по улучшению учебно-воспитательного процесса на занятиях и мероприятиях. 

2. Информационно-аналитическая деятельность направлена на изучение профессиональных и информационных потребностей педагогов; текущий анализ учебно-методической и воспитательной работы учреждения; анализ и обобщение результативности инновационной деятельности; обобщение и систематизацию материалов по направлениям деятельности педагогов; создание банка данных педагогических трудов; осуществление мониторинга социального заказа на дополнительное образование детей и востребованности предлагаемых  образовательных услуг; разработку и реализацию системы диагностики и мониторинга для определения: стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся; оценки достижений детей и т.п. 
3.  Учебно-методическая деятельность направлена на осмысление и уяснение образовательной политики, конкретных программно-методических требований, приказов, инструкций; внедрение и использование достижений и рекомендаций психолого-педагогической науки; выявление совершенствование и обогащение знаний педагогов, развитие мировоззрения, профессионально-ценностной ориентации, развитие мотивов профессиональной и творческой деятельности педагогов; обобщение и распространение педагогического опыта, рожденного внутри коллектива, обмен ценными педагогическими находками;
4. Деятельность по распространению лучшего опыта, наработанного в педагогическом коллективе за рамки учреждения; методическую поддержку педагогов  в конкурсных мероприятиях различного уровня и направленности; посещение научно- практических конференций, семинаров, форумов, круглых столов и т.п.
5. Аттестация педагогов, повышение квалификации и профессионального мастерства направлена на методическое сопровождение аттестации педагогов;  управление процессами повышения квалификации (прогнозирование, планирование и организация) и непрерывного образования педагогических работников; накопление методического материала, изучение, обобщение, распространение педагогического опыта.  
Методическая служба состоит:

· методического совета;

· методических объединений по направленностям;

· творческих групп.

3.1.3 Основные направления деятельности Методического совета 
Для наиболее эффективной организации методической деятельности в учреждении функционирует Методический совет, на который возлагаются следующие направления деятельности: 
1. Организационная: 
- создание условий для эффективной деятельности методических объединений по направлениям; 
- контроль  деятельности методических объединений по направленностям; 
- представление дополнительных общеразвивающих и рабочих программ педагогов к утверждению на Методическом совете. 
2. Информационно-методическая: 
- изучение нормативно-правовой базы системы дополнительного образования; 
- информирование педагогического коллектива об изменениях нормативно-правовой базы,
 - ознакомление с новейшими достижениями педагогической науки. 
3. Изучение и трансляция опыта педагогических работников. 
4. Методическая помощь педагогическим работникам  в определении индивидуального маршрута самообразования.
       В  организации развивается инновационная деятельность:

· Педагоги    используют    на    занятиях    кружков    современные образовательные технологии: на основе личностной ориентации педагогического процесса (педагогика сотрудничества, гуманно-личностная технология); на основе активизации и интенсификации деятельности обучающихся (игровые технологии, проблемное обучение); на основе эффективности управления и организации учебного процесса (уровневой дифференциации, индивидуализации обучения, коллективный способ обучения); технологии развивающего обучения. 

· Педагоги  создают свои собственные программы (модифицированные экспериментальные, рабочие); утверждают их на Методическом Совете  и используют в работе.

· Используются различные методики диагностирования уровня образованности воспитанников; проводится мониторинг уровня развития познавательного процесса, коммуникативных навыков, трудолюбия и др.                                                                                                                                                                            

· При организации образовательного процесса, наряду с традиционными формами занятий, используются нетрадиционные: занятие-конкурс, -спектакль, -игра, -соревнование, -турнир, -диспут, -путешествие, -экскурсия, -праздник и другие.

В организации разработаны методики проведения фестивалей, различных мероприятий,  от досуговых до познавательных.

 3.2. Кадровое обеспечение                                                                                              

Важнейшим условием качества образовательного процесса в учреждении является профессионализм педагогического коллектива, наличие в нем ярких индивидуальностей, сочетание опыта и молодого творческого поиска. Во учреждении создан стабильный педагогический коллектив, коллектив профессионалов, способных коллегиально решать проблемы организации и содержания образовательной  деятельности. Демократический стиль управления в учреждении способствует наиболее полному раскрытию творческого потенциала педагогов. 

       Организация укомплектована кадрами полностью в соответствии со штатным расписанием.

       Расстановка кадров осуществляется с учетом уровня подготовки и опыта работы. Основными критериями в работе педагогов и руководства являются:

· соблюдение педагогической этики;

· целесообразности;

·  трудового законодательства;

·  соблюдение прав учащихся.

Педагогический коллектив состоит из 14 человек, из них по основной деятельности управленческих работников – 2 чел, педагогов-организаторов - 1 чел,  педагогов дополнительного образования –  11 человек, в т.ч. внешние совместители – 2 чел.. Руководитель совмещает должность директора с должностью  педагог дополнительного образования, заместитель директора по УВР - педагог дополнительного образования, 1 педагог дополнительного образования с должностью педагог-организатор, педагог-организатор совмещает должность с должностью педагог дополнительного образования.  

          7 чел. из 14/ 50% (5 из 10/50%) - имеют высшее профессиональное образование; 

          7 чел. из 14/ 50% (5 из 10 /50%) – среднее специальное образование, 

 из них  имеет среднее профессиональное (педагогическое) –

 6 чел./42,86% (4/40 %).

 Уровень квалификации  педагогических работников: 

общее количество аттестованных  

8 чел. из 14 /57,14%  

(6 из 10 /60%);

из них аттестовано:

на высшую категорию - 2 чел. из 14 /14,29% 

(2 из 10- 20 %);

на первую  категорию – 7  чел. из 14 / 50% 

(5 из 10 /50 %);

  не аттестовано –   5 чел. из 14 /35,7% (/ из 3 - 30 %), нахождение в отпуске по уходу за ребенком – 1 чел., стаж работы в должности педагога дополнительного образования менее 2 лет, молодые специалисты.

Средний возраст педагогов – 42 года 6 чел./42,86% (3/30 %) имеют педагогический стаж работы свыше 20 лет.

           С 2013 по 2017 год 92,8% педагогов прошли  курсы повышения квалификации.

      Развитие содержания дополнительного образования, развитие творческого потенциала педагогов возможно через систему кадровой подготовки, которая  способствует оптимизации образовательного процесса.

      В учреждении принята установка на формирование профессиональной компетентности, коммуникабельности, креативности педагогов через проведение:

- педагогических советов;

- методических советов;

- методических учеб;

- участие в семинарах;

- участие в педагогических чтениях;

- работу над методической темой;

- подготовка и проведение открытых мероприятий, занятий кружков;

- творческие отчеты о проведенной работе (доклады, рефераты, творческие и методические разработки);

-участие в территориальных, городских, областных, региональных, Всероссийских соревнованиях, конкурсах;

- самообразование;

- школу молодого педагога;

- курсов повышения квалификации;

- аттестацию.

       Показателями результатов деятельности педагогов являются творческие достижения обучающихся.

       Результаты деятельности педагогов, а также анализ результатов кадрового мониторинга ДДТ показывают, что коллектив имеет хороший профессиональный потенциал для реализации  образовательной деятельности и дальнейшего развития педагогического коллектива.

3.3. Материально-технические обеспечение

Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах являются: 

1) имущество, закрепленное Собственником на основе договора на праве 

оперативного управления;

2)  имущество, приобретённое  за счёт доходов от иной приносящей доход 

деятельности;

2)  финансовое обеспечение в виде субсидий и субвенций из бюджета на 

выполнение муниципального задания Учредителя;

3)  финансовое обеспечение в виде субсидий из бюджета на иные цели;

4)  добровольные взносы и пожертвования от юридических и физических лиц;

5)  средства, полученные от иной приносящей доход деятельности; иные 

источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.


Организация использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в уставе.


Организация в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.


 Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.


Организация вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.


 Платные услуги оказываются на основании Положения об оказании дополнительных платных образовательных услуг и других локальных актов учреждения, договоров с физическими лицами, предприятиями и организациями. Доходы от оказания платных услуг Организации реинвестируются на развитие и совершенствование образовательного процесса, в том числе на заработную плату.


  Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации, используются им для целей, ради которых оно создано и учитываются на отдельном балансе.

3.4. Программное обеспечение.

       С целью методического обеспечения образовательного процесса в 1997 году  заключен договор о сотрудничестве в области программного обеспечения образовательной деятельности с областным учебно-методическим центром дополнительного образования Объединения «Дворец молодежи» г. Екатеринбурга. Приобретено более 30 авторских и составительских программ, 21 из них  используется  в работе.                                                                                    

        Создан Банк данных об учебных программах дополнительного образования всех направленностей деятельности от спортивно-технической до социально-педагогической.

3.5.  Информационное обеспечение.        

 1.  Важным информационно-методическим ресурсом учреждения является информационно-методический банк, который имеет следующую структуру:

·  Нормативно-правовые документы; 

· Планирование и организация образовательного процесса в объединениях;

·  Мониторинг качества образовательного процесса в объединениях; 

· Мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) учащихся качеством образовательного процесса;

·  Методические рекомендации, пособия, разработки сотрудников учреждения; 

·  Сценарии массовых праздников, игровых программ для различных возрастных категорий; 

(    Методические папки по направленностям деятельности учреждения. 

2. Сайт МАУДО ДДТ МГО 

(ПРИЛОЖЕНИЕ 3.)
Годовой календарный учебный график МАУДО ДДТ МГО

 на 2017-2018 учебный год

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА

Годовой календарный учебный график локальный акт МАУДО ДДТ, регламентирующий общие требования к организации образовательного процесса в 2017-2018 учебном году.

Годовой календарный учебный график МАУДО ДДТ МГО на 2017-2018 учебный год составлен в соответствии с  требованиями нормативных документов: 

-  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

-  Устава МАУДО ДДТ МГО, утвержденного приказом Управления образования МГО от 11.09.2013 года  № 254/од;

- Изменениями и дополнениями в Устав Муниципального автономного учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Малышевского городского округа, утвержденного приказом Управления образования Малышевского городского округа от 20.08.2015г. № 187-од;

 -  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  23.августа 2013г.№ 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  по общеобразовательным дополнительным программам»

-  Постановления главного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 г № 41  «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», а также с учетом интересов детей, потребностей семьи и образовательных учреждений МГО.

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с санитарными правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.3172-14. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»

1. Продолжительность учебного года: 01.09.2017г.- 31.08.2018г.

Начало учебного года: 01.09.2017г.

 В период с 01.09.2017 - по 09.09.2017г. проходит  набор в объединения. Учебные занятия начинаются не позднее 10 сентября в соответствии с расписанием.

	Учебное время
	Количество учебных недель
	каникулы
	Количество каникулярных дней

	11.09.2017-30.12.2017
10.01.2018-30.05.2018
	16 недель  
                                   20 недель 
	31.12.2016-09.01.2018

	15 дней



	Всего
	36 недель
	
	

	Организация лагеря с дневным пребыванием, профильные отряды


	01.06.2018-31.08.2018
	92 дня


Продолжительность учебного года: 36 недель
Учреждение работает по 6-ти дневной учебной неделе.
2. Регламентирование образовательного процесса.

Продолжительность занятия:  30-45 минут.

Продолжительность перерыва 10-30 минут. Перерыв не устанавливается при проведении активных форм  ведения занятия.

Количество групп (по ступеням обучения)

 1-й год обучения –      33 группы
 2-й год обучения –   8 групп

3. Режим работы

Организация  образовательного процесса: 
понедельник    с 11.00 до 20.00

вторник            с 10.00 до 20.00

среда                с 11.00 до  20.00 

четверг            с 10.00 до  20.00

пятница           с 11.00 до  20.00

суббота            с 10.00 до  16.00                              

выходной – воскресенье

администрации:

понедельник – четверг с 8.00 до 17.15

пятница                          с 8.00 до 16.00  

педагогических работников -  по расписанию учебных занятий
 4. ОРГАНИЗАЦИОННО-МАССОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

4.1. Цели и задачи организационно-массовой работы 

Организационно-массовая работа направлена на создание условий для художественного, нравственного, этического, гражданского, патриотического воспитания учащихся.

 Цели: 

- Раскрыть творческий потенциал ребенка; 

- Способствовать познавательному развитию ребенка;

 - Способствовать социальной адаптации, включающей опыт межличностного взаимодействия;

 - Создание условий для развития общей культуры, в т.ч. культуры досуговой  деятельности. Задачи:

 ( Создать систему конкурсных и игровых программ, способствующих расширению кругозора ребенка и его культурному развитию и росту;

 ( Включать в игровые программы, праздники и  творческие задания, требующие от ребенка исключительно субъективного восприятия и воплощения полученных впечатлений; 

( Развитие комбинаторных способностей путем включения в программы логических игр, игр на сообразительность и быстроту реакции; 

( Использовать приемы дискуссии и обсуждения, добиваясь воспитания толерантности и культуры общения; 

( Создавать на каждом мероприятии эмоциональный фон, помогающий непроизвольному усвоению общечеловеческих ценностей. 

( Поиск и внедрение инновационных педагогических технологий, методов, способов образовательной деятельности.

 ( Участие в муниципальных, областных, всероссийских и международных фестивалях и конкурсах коллективов и педагогических работников . 

( Развитие социальных связей.

 4.2. Характеристика организационно-массовой работы учреждения 

Организационно - массовая работа ведется в соответствии с программой развития, планом воспитательной работы:

( Выставочная работа реализовывается не только за счёт проведения городских конкурсов, но и по итогам работы творческих объединений декоративно-прикладного и изобразительного искусства. Кроме того, в фойе 1-го этажа  действует постоянная экспозиция с лучшими работами всех творческих объединений декоративно-прикладного направления. Организация массовой работы ведется в тесном контакте с образовательными учреждениями муниципалитета
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ПЕРЕЧЕНЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММ
	ХУДОЖЕСТВЕННАЯ  НАПРАВЛЕННОСТЬ

	№

п/п
	Название

программы


	Наименование

объединения
	Ф.И.О.

педагога
	Вид

 программы
	Срок 

реализации 
	Год

обучения


	Кол-во

часов 



	1
	«Волшебная кисточка»

(5-7 лет)
	«Волшебная кисточка»


	Васнева О.В.
	Модифицированная
	1 год
	Первый
	144

	2
	Вокальной студии «Звездочки»

(5-17 лет)
	«Звездочки»
	Дектева И.А.
	Модифицированная
	1 год


	Первый


	144

36

	3
	«Вязание и творчество»

(8-16 лет)
	«Вязание»
	Малышева Л.Н.
	Модифицированная
	2 год
	Первый
	144

	4


	«Вытворяшки»

(5-7 лет)
	«Вытворяшки»
	Пехоцкая А.В.
	Модифицированная
	1 год


	Первый 
	72

36

	5


	«Роспись 

по дереву»

(7-14 лет)
	«Роспись по дереву»
	Платонова С.И.
	Экспериментальная


	1 год
	Первый
	144

	6
	«Умелая иголочка»

(5-7 лет)


	«Умелая иголочка»
	Малышева Л.Н.
	Экспериментальная 
	1 год
	Первый
	72

	7
	   «Веселый       каблучок» 

 (5-7 лет)
	«Веселый каблучок»
	Васнева О.В.
	Модифицированная

	2 года
	Первый
	72

36



	8
	«Юный 

художник»

( 5-15 лет)
	«Юный художник»
	Парфенюк В.Ю.


	Модифицированная 

	3 года
	Первый

Второй
	144

144

	СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

	1.
	«Дорожная азбука»

(7-10 лет)
	«Дорожная азбука»
	
	Модифицированная 
	1 год
	Первый
	72


	ФИЗКУЛЬТУРНО – СПОРТИВНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ


	№

п/п
	Название программы


	Наименование

объединения
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Срок реализации 
	 Год 

обучения


	Кол-во

часов 


	1
	«СОГ»

 (спортивно-оздоровительная группа

( 7-10 лет)
	«Спортивно-оздоровительная группа»
	Бирючев Л.А.
	Модифицированная 
	1 год
	Первый
	108

	2


	«Спортивная борьба»

(Дзюдо, самбо)

 (10-17 лет)
	«Дзюдо и самбо»
	Бирючев Л.А.
	Модифицированная
	5 лет
	Второй, третий
	216

	3
	 «Джит-кун-до»

(7-17 лет)
	«Джит-кун-до»
	Бондаренко А.В.
	Модифицированная
	1 год
	Первый
	108



	ТЕХНИЧЕСКАЯ  НАПРАВЛЕННОСТЬ


	№

п/п
	Название программы


	Наименование

объединения
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Срок реализации 
	 Год 

обучения


	Кол-во

часов 


	1


	«Моделисты»

        (с 8-18 лет)
	«Моделисты»
	Клешнин И.С.
	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144

	2
	«Планета-Лего»

(5-7 лет)
	«Планета-Лего»
	Т.И. Анастасьева


	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144

	3
	«Робототехника»

                 (6-10 лет)


	«Юный конструктор»
	Т.Ю. Барскова
	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144

	4
	«Фикси-лего» 

(5-7 лет)


	«Фикси-лего»


	В.В. Мальцева
	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144

	№

п/п
	Название программы
	Наименование

объединения
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Срок реализации 
	 Год 

обучения


	Кол-во

часов 


	5
	«Перворобот»

 (7-9 лет)
	«Робототехника»
	Н.А. Гордиенко
	Экспериментальная
	1 год


	Первый


	144



	6
	«Первые шаги в робототехнику»

( 7-17 лет)
	«РобоМир»


	Н.А. Гордиенко
	Экспериментальная
	2 года
	Первый

Второй
	144

144

	
	
	«Роболаб»


	
	
	
	
	

	7
	«Роботоинженерное дело»

(8-18 лет)


	«Роботоинженерное дело»


	И.С. Клешнин
	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144

	8
	«Легоконструирование»

                 (5-7 лет)


	«Легоконструирование»
	О.Б. Плиш
	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144


14
3

