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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА
 Данная образовательная программа - многофункциональный  документ,  отражающий реальное состояние работы по реализации услуг дополнительного образования детей  в МАУДО ДДТ МГО  (далее  по тексту ДДТ).

Образовательная программа адресована для всех участников образовательных отношений в учреждении. Программа утверждена на педагогическом совете протокол № 1
от  09 сентября  2016г. 

Нормативно-правовой базой образовательной программы являются:

--  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

-  Устава МАУДО ДДТ, утвержденного приказом Управления образования МГО от 11.09.2013 года  № 254/од; 
- Изменения и дополнения в Устав МАУДО ДДТ МГО, утвержденные приказом Управления образования МГО от 20.08.2015г. № 187/од;
-   Постановления главного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 г 
№41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей» 

Целью образовательной программы является создание  условий и механизма  развития дополнительного образования  в условиях реализации ФГОС. 

 
Образовательная программа учреждения предназначена удовлетворять потребности: учащихся в 
- получение качественного  дополнительного образования по образовательным программам, реализуемым учреждение; 

- выбор  объединения, педагога, образовательной программы и формы получения дополнительного образования в соответствии с потребностями, возможностями и способностями.
- обучение  по индивидуальным программам.

общества и государства – в совершенствование системы дополнительного образования детей, призванной обеспечить необходимые условия для создания среды, способствующей расширенному воспроизводству знаний, развитию мотивации воспитанников к самообразованию, развитию их творческих способностей, включения в социально полезную деятельность, профессионального и личностного самоопределения детей, самореализации и самовоспитания, адаптации их к жизни в обществе, формированию толерантного сознания, организации содержательного досуга и занятости;

 общеобразовательных учреждений МГО – предоставление услуг для организации  внеурочной деятельности (дополнительного образования)  педагогическими работниками МДДТ  на основе договоров сотрудничества.

 
учреждения культуры и других социальных партнеров -  в  реализации совместных проектов.

выпускника ДДТ - в социальной адаптации.

Основные задачи программы

        - создать  условия, позволяющие организацию поливариантных форм внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС для обучающихся образовательных учреждений МГО.

        - развивать условия для инновационной деятельности в рамках пилотной площадки по робототехнике, 2-Д, 3-Д моделированию технических объектов.

       - продолжить деятельность по развитию творческой среды для выявления и поддержки  одаренных детей.
Образовательная программа обеспечивает:
- создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности, ее интеграции в системы мировой и отечественной культур;

- определенное государственными стандартами качество образования, обеспечивающее уровень развития детей адекватный современному уровню общественного развития;

- целостность процесса психофизического, умственного и духовного развития личности ребенка;

- укрепление психического и физического здоровья детей, их эмоциональное благополучие и положительную социализацию;

- профилактику асоциального поведения;

- взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.

Содержание образовательной программы дополнительного образования  базируется на достижениях общемировой культуры и российских культурных традициях, отвечает задачам становления гражданского общества и правового государства, культурно-национальным особенностям региона, предусматривает реализацию ФГОС.

       Образовательный процесс обеспечен программно-методической документацией, дополнительными общеразвивающими программами (адаптированными, экспериментальными), способствующими осознанию ребенком своих способностей к профессиональному самоопределению.

       В разработке образовательной программы принимали участие педагоги, родители. Это обеспечило реализацию принципа государственно-общественного характера управления качеством образования.

Модуль 1. Аналитическая записка о результативности реализации  образовательной программы 

      Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  Дом детского творчества Малышевского городского округа - это многопрофильное учреждение дополнительного образования в образовательной структуре МГО, открытая система взаимодействия с детьми, с семьей, школой, государственными и общественными организациями, обеспечивающая выполнение социального заказа на основе концептуального положения Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

       Основные задачи  учреждения: 
Образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам направлена на:                                                                                                           1.формирование и развитие творческих способностей учащихся;                                                2. удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;                                                                                 3. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;                                                                                                                                        4. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;                                                                                5. выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;                                                                                                             6. профессиональную ориентацию учащихся;                                                                              7. создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;                   8.подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;                                9. социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;                                                  10. формирование общей культуры учащихся;                                                                              11. удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
        Концептуальная тема деятельности  учреждения – «Дополнительное образование как ресурс мотивации личности                 к творчеству, искусству, спорту для гармоничного включения  в социальную деятельность». Важнейшими документами, позволяющими наиболее оптимально координировать усилия педагогического коллектива  по реализации концепции и перспективных направлений деятельности,  являются Программа развития и образовательная программа.                                                                                  
 Образовательная  программа  на 2015-2016 учебный год была разработана  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением,  Уставом учреждения, Федеральным государственным образовательным стандартом (ФГОС).                                                                                                                  

Целью программы явлалась: реализация концепции «Наша новая школа» для развития мотивации личности к познанию и творчеству как основы развития образовательных запросов и потребностей детей. Педагогическим коллективом решались задачи:
        - создать  условия, позволяющие организацию поливариантных форм внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС для обучающихся образовательных учреждений МГО.

        - развивать условия для инновационной деятельности в рамках пилотной площадки по робототехнике, 2-Д, 3-Д моделированию технических объектов.

       - продолжить деятельность по развитию творческой среды для выявления и поддержки особо одаренных детей.

Образовательная программа обеспечила:

- создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности, ее интеграции в системы мировой и отечественной культур;

- определенное государственным стандартом качество образования, обеспечивающее уровень развития детей адекватный современному уровню общественного развития;

- целостность процесса психофизического, умственного и духовного развития личности ребенка;

- укрепление психического и физического здоровья детей, их эмоциональное благополучие и положительную социализацию;

- профилактику асоциального поведения;

- взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.

      Качество образования в ДДТ рассматривается в трех составляющих:

      -   Качество условий.

      -   Качество образовательного процесса.
      -   Качество результата.   

 
Учебный план    на  2015-2016 учебный год  был составлен в соответствии с целями и задачами деятельности учреждения, на основании требований государственных нормативных документов:

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» 273 ФЗ от 26.12.2012г.;
-  устава  МАУДО ДДТ МГО, утвержденного приказом Управления образования МГО от 01.09.2013г  № 254/од;

- СанПиН 2.4.4.1251 -03, утвержденный постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003г.№ 27.


Учебный план направлен на реализацию качественно-новой  личностно-ориентированной модели дополнительного образования и призван обеспечить выполнение следующей цели: 
обеспечение  гарантии на получение качественного дополнительного образования с учетом потребностей, способностей и возможностей учащихся.
Задачи:

1. Обеспечить необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков.
2. Совершенствовать работу по взаимодействию основного и дополнительного образования, согласно ФГОС.

3. Совершенствовать систему взаимодействия с субъектами ЕОК, родителями через различные формы социального диалога.

Обеспечение учебного плана осуществлялось за счет приобретения:                                                 

- учебно-методической литературы, нормативно-правовых пособий; 

- специальной методической литературы;
      - методических аудио и видео материалов.
Отслеживание результатов учебного плана проводилось согласно:

- плана общего контроля;

- плана руководства и  контроля учебно-воспитательного процесса.

        В МАУДО ДДТ МГО сложился стабильный творческий коллектив единомышленников с высоким уровнем квалификации 

 Педагогический коллектив состоит из 14 человек, из них по основной деятельности управленческих работников – 3 чел, педагогов-организаторов - 1 чел,  педагогов дополнительного образования –  10 человек, в т.ч. внешние совместители – 1 чел.. Руководитель совмещает должность директора с должностью  педагог дополнительного образования, заместитель директора по УВР - педагог дополнительного образования, 1 педагог дополнительного образования с должностью педагог-организатор, педагог-организатор совмещает должность с должностью педагог дополнительного образования.  

          7 чел./ 50% (5/50%) - имеют высшее образование; 

из них  высшее педагогическое- 3чел./20% 

( 1/10%).

7 чел./ 50% (6/60%) - среднее специальное, 

из них среднее педагогическое –

 5 чел./35,7% (3/30 %).

 
общее количество аттестованных  

6 чел. из 13 /42,86  (4 из 10 /40% %);

из них аттестовано:
на высшую категорию - 2 чел./14,29% 

(2/20 %);

на первую  категорию – 4  чел./ 28,57% 

(2/20 %);

не аттестовано –    8 чел. /57,14%

(6/60 %). 

нахождение в отпуске по уходу за ребенком – 1 чел., стаж работы в должности педагога дополнительного образования менее 2 лет, молодые специалисты.

Средний возраст педагогов – 42 года 6 чел./42,86% (3/307 %) имеют педагогический стаж работы свыше 20 лет.

      Развитие содержания дополнительного образования и творческого потенциала педагогов осуществляется  через систему кадровой подготовки, которая  способствует оптимизации образовательного процесса.

       В учреждении принята установка на формирование профессиональной компетентности, коммуникабельности, креативности педагогов через: педагогические советы; методические советы; методические учебы; участие в семинарах; подготовку и проведение открытых мероприятий и занятий объединений; творческие отчеты о проведенной работе (доклады, рефераты, творческие и методические разработки);  участие в конкурсах различных уровней; самообразование; курсы повышения квалификации; аттестацию.
      В 2015-2016  учебном году педагоги  повысили свою квалификацию с получением удостоверения  о краткосрочном повышении квалификации:

	№

п\п
	Тема 
	Часы 
	Кол-во участий


	Педагоги

	1.
	ГАОУ ДПО СО «ИРО» программа «Технология проектирования общеобразовательной программы дополнительного образования» 
	40ч.
	2
	Дектева И.А.

Пехоцкая А.В.

	2.
	ГАОУ ДПО СО «ИРО» «Подготовка организаторов ЕГЭ, ОГЭ» Вариативный модуль: Модуль №2 для технических специалистов, ответственных за информационный обмен»
	20ч.
	1
	Клешнин И.С.

	3.
	ГАОУ ДПО СО «ИРО» программа

«Образовательная робототехника в условиях реализации ФГОС начального общего образования»
	40ч.
	2
	Мальцева В.В.

Плиш О.Б.

	ИТОГО:  3  курсов
	
	5 участий
	5 педагогов

	5 педагогов из 13- 38,5%                       

5 основных из 10 – 50% 


Развитие содержания дополнительного образования и творческого потенциала педагогов осуществляется  через систему кадровой подготовки, которая  способствует оптимизации образовательного процесса.

       
Дом  детского творчества занимает достойное место в структуре образования Малышевского городского округа. Социальный заказ формируется на основе анализа спроса и муниципального задания, и реализуется через 22 дополнительные образовательные программы в 24 детских объединениях.  

          Работа в МАУДО ДДТ ведется в соответствии с целями и задачами, с учетом потребностей жителей поселка для развития творческих способностей,   интересов детей и подростков и организации досуга детей с соблюдением преемственности в дополнительном образовании и  в соответствии с возможностями педагогического коллектива.

        В 2015-2016 учебный год количество детей, посещающих  учреждение составило 585 человек, что составило 111,9 % муниципального задания.  Работа ведется с различными категориями детей, в том числе  с детьми с ограниченными возможностями здоровья,  с детьми, оставшимися без попечения родителей, с детьми,  стоящими на учете в КДН.  Прослеживается стабильность количественного состава воспитанников, растет охват детей культурно-массовыми мероприятиями. 

        Усилия, предпринятые коллективом, позволили не только сохранить  традиционные детские объединения, но и открыть новое «Планета Лего», «Фикси - Лего», «Робото-инженерное дело», «Волшебная бумага», «Юный моделист». Огромную работу проводят с учащимися педагоги-организаторы.      

          Содержание дополнительных образовательных программ разноуровневое, учитывает психолого-физиологические особенности детей разных возрастных групп.        В работе используются преимущественно составительские программы, адаптированные к условиям учреждения и утверждённые на Методическом совете учреждения, а также авторские и типовые государственные дополнительные образовательные программы.. Общее количество адаптированных дополнительных образовательных программ составляет 90,9%, из них  40,9% - экспериментальные; 9,1 % типовые  программы.
        Для управления  педагогическим процессом педагогами  проведен  мониторинг уровня образованности учащихся. С помощью выбранных  диагностических методик каждый педагог смог измерить качество отдельных умений и знаний своих учащихся. 

         Педагоги дополнительного образования, проводя диагностические исследования, определяют степень одаренности и уровень усвоения системы знаний, способы деятельности, отношение к духовно-нравственным ценностям, окружающему  миру и корректируют продвижение воспитанников в развитии творческих способностей.        Каждый педагог сам выбирает вид диагностики, в зависимости от направленности работы кружка.

       Мониторинг в 2015-2016 учебном году показал положительную динамику роста показателей:
	№ п/п


	Показатели


	2014-2015
	2015-2016

	
	
	Кол-во

детей
	Рост показателей

в % 


	Кол-во

детей
	Рост показателей

в % 



	1.
	Коммуникативные навыки.

Методика: «Стандартизированная характеристика кружковца»
	187
	+24,6 %
	224
	+24,5%

	2.
	Трудовые навыки.

Методика: «Отметка за трудолюбие»
	189
	+ 10,35 %
	103
	+23,9%



	3.
	Познавательный интерес.

Методика: «Наблюдение за проявлением  познавательного интереса»
	17
	 +8,41 %
	16
	   +62,5%

	4.
	«Критерии и уровневые характеристики оценки эффективности пед. проектирования в развитии творческих индиидуальностей ребенка в процессе изодеятельности»
	120
	+ 20,3%
	110
	+26,4%

	5.
	«Диагностика способностей к изобразительному творчеству»
	52
	+ 30,58%
	0
	

	6.
	Диагностика уровня усвоения общеразвивающей программы «Легоконструирование»
	0
	
	12
	+27%

	7.
	Результативность реализации образовательной программы «Вязание  творчество»
	0
	
	15
	+12,1%

	8.
	Обследование умения при работе с тканью
	0
	
	32
	+14%

	9.
	«Определение уровня физической подготовки методами количественной оценки здоровья Ю.Н. Вавилова «Проверь себя»
	0
	
	83
	+24,4%

	
	ВСЕГО учащихся, принявших участие в диагностике:
	565
	Средний показатель:
+ 18,8 %
	585
	Средний показатель:
+ 23,9%


Разработаны и применяются новые методики:

- Диагностика уровня усвоения общеразвивающей программы «Легоконструирование»;

- Результативность реализации образовательной программы «Вязание  творчество»;

- Обследование умения при работе с тканью.

 
Наблюдение за творческим процессом в каждом объединении, анализ и сравнение результатов творческой деятельности в начале и в конце учебного года, позволяют количественно и качественно оценить эффективность педагогического взаимодействия и скорректировать работу каждого педагога в отдельности и всего учреждения в целом.

       
 В учреждении создана информационно-методическая служба.  Разработана программа ее деятельности. Методическая работа в учреждении осуществляется в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МАУДО ДДТ МГО, другими нормативными документами федерального, регионального и муниципального уровней в области образования, локальными актами учреждения. Методическая служба оказывает помощь педагогам в улучшении организации обучения и воспитания детей и подростков, обобщает и внедряет передовой педагогический опыт, новые методики и технологии.

     
В учреждении принята установка на формирование профессиональной компетентности, коммуникабельности педагогов через проведение педагогических советов, методических советов, участие в семинарах,  методических учёбах, участие в педагогических чтениях, работу над методической темой, подготовку и проведение открытых мероприятий, занятий кружков, творческих отчётов, участие в соревнованиях и конкурсах различных уровней.     


 Педагоги учреждения  приняли активное участие в подготовке и проведении   педагогических советов: 
- август 2015г. «Цели и задачи на 2015-2016 учебный год. Выполнение решений Августовской педагогической конференции»;
-март  2016г. «Дополнительное образование как ресурс мотивации личности                

 к творчеству, искусству, спорту для гармоничного включения социальную деятельность»; 

- май 2016г. «Итоговый педсовет. Анализ работы за 2015-2016 учебный год».
Методических  учёб: 
-«Организация занятия в дополнительном образовании» (В.Ю. Парфенюк);

-«Современные педагогические технологии в сфере дополнительного образования детей»

 ( Л.Н. Малышева);

«Подготовка и проведение соревнований по робототехнике» (Н.А. Гордиенко) 

Открытые занятия:

- «Птичка-невеличка» (кружок «Игрушечка», педагог дополнительного образования Л.Н. Малышева);

-«Птица на гнезде» (студия «Юный художник», педагог дополнительного образования В.Ю. Парфенюк);

- «Открытые муниципальные соревнования по робототехнике, посвященные Дню защитника Отечества» (кружки технической направленности, педагоги дополнительного образования Н.А. Гордиенко, Т.Ю. Барскова, Т.И. Анастасьева, И.С. Клешнин, В.В. Мальцева);

	- В рамках конкурса на соискание премии губернатора Свердловской области педагогам дополнительного образования технической направленности открытое занятие «Конструирование из определенного количества и цвета деталей «Грустный паровозик» - Т.Ю. Барскова.

	
	
	


Подводя итоги деятельности за 2015-2016 учебный год,  считаем, что цели и  задачи  реализованы.    За данный период времени произошло качественное изменение педагогического состава; осуществляется гибкое и оперативное реагирование на изменение потребностей социального заказа через анкетирование и собеседования; повысилась  результативность  культурно-досуговых форм работы; повысился уровень сотрудничества с учреждениями культуры, государственными и общественными организациями, образовательными учреждениями. 

       Происходящие кардинальные изменения в социально-экономическом устройстве России не могут не затрагивать системы  дополнительного образования, которая в изменяющихся условиях тоже вынуждена и должна изменяться, чтобы быть способной удовлетворять новым требованиям, которые к ней предъявят общество и государство в ближайшей и отдаленной перспективе. Понимая это, мы  определили основные направления деятельности в 2016 году, ориентированные на  повышение качества образования:  

- усиление взаимодействия с родительской общественностью для обеспечения реализации принципа государственно-общественного характера управления качеством образования;

- презентацию педагогического опыта;

-оснащение учреждения техническими средствами обучения для реализации образовательного заказа;

 - участие в муниципальных и областных целевых программах, конкурсах,   проводимых в рамках национального проекта «Образование».

Модуль 2 Приоритетные направления образовательной деятельности, цели и задачи


 Характеристика учреждения (информационная справка) и принципов ее образовательной политики
Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования  Дом детского творчества Малышевского городского округа.


Сокращенное наименование Учреждения: МАУДО ДДТ МГО.

 Юридический адрес Учреждения: 

624286, Свердловская область,  Малышева рабочий поселок, 

улица Мопра, дом 18.


Фактический адрес тот же.


Учреждение открылось  20 апреля 1970 года и до 29 января 1998 года существовало как  учреждение дополнительного образования Дом пионеров и школьников.  С 30 января 1998 года по 19 сентября  1999 года - как Малышевский  муниципальный Дом детского творчества.  С 20 сентября 1999 года – муниципальное учреждение дополнительного образования детей Малышевский Дом детского творчества.  

        1 апреля 2006 года зарегистрировано новое название – муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Малышевский Дом детского творчества.

        2 декабря 2011 года зарегистрировано новое название – муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей Малышевский Дом детского творчества.

     В качестве основной цели Организация осуществляет образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам.

 
Организация осуществляет дополнительное образование детей и взрослых, направленное на:
1. формирование и развитие творческих способностей учащихся;                                                2. удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;                                                                                 3. формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;                                                                                                                                        4. обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;                                                                                5. выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;                                                                                                             6. профессиональную ориентацию учащихся;                                                                              7. создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;                   8.подготовку спортивного резерва и спортсменов высокого класса в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки, в том числе из числа учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов;                                9. социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;                                                  10. формирование общей культуры учащихся;                                                                              11. удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.
Образовательная политика


Педагогическим коллективом были определены приоритетные направления образовательной политики Учреждения, а именно это - свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности; ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка; возможность свободного самоопределения  и самореализация ребенка; единство обучения, воспитания, развития; обновление  структуры и содержания образования.

        Перечисленные  позиции составляют  концептуальную основу развития  содержания образовательной деятельности Учреждения, которые соответствуют главным принципам гуманистической педагогики: признание уникальности и самоценности человека, его права на самореализацию, личностно-равноправная позиция педагога и ребенка, ориентированность на его интересы, способность видеть в нем личность, достойную уважения. Основной целью деятельности Учреждения является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, становление творческой индивидуальности,  удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, нравственном и духовном   развитии.  

Учебный план  направлен на реализацию целей и задач  МАУДО ДДТ МГО  и концептуально опирается на принципы:

·        самоопределение и  выбор детьми образовательных программ в соответствии с интересами, склонностями, способностями;

·        расширение содержания обучения направленное на развитие личности, ее мотивации  к познанию и творческой деятельности.


  Ценностью и целью  педагогической деятельности  Учреждения  является творчество самого  ребенка. Дети от природы любознательны, творчески активны, изначально талантливы. Роль педагога заключается в организации обучения, поддерживающего личностный потенциал детей с позиции художественно-эстетического обогащения их отношения к миру и опыту культуры, накопленному человечеством. В реализации   цели   обучения, воспитания и развития воспитанников  педагогическим коллективом  разработана  модель образовательного процесса   (по ступеням обучения).  


Самопознание и самораскрытие личности, выбор воспитанниками будущей профессии, реализация программы индивидуального развития, подготовка к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения по профилю обучения.

      
Учебным планом МАУДО ДДТ МГО  предусмотрена индивидуальная работа с воспитанниками по следующим направлениям деятельности: проектная деятельность; индивидуальная работа с одаренными детьми и детьми с ограниченными возможностями здоровья на основании медицинского заключения   по месту жительства  или в учреждении.

         Реализация данного учебного плана предполагает: удовлетворение потребностей воспитанников и их родителей в дополнительном образовании; повышение качества знаний, умений и навыков обучающихся через реализацию профильных образовательных программ; создание каждому воспитаннику условий для самоопределения и саморазвития.

        Учебный план    МАУДО ДДТ МГО  реализует основные идеи дополнительного образования:

· Свободный выбор ребенком видов и сфер деятельности.

· Ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка.

· Возможность свободного самоопределения и самореализации ребенка.

· Единство обучения, воспитания и развития.

Основные принципы государственной политики и правового регулирования отношений в сфере образования

1. Государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования основываются на следующих принципах:

1) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

2) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;

3) единство образовательного пространства на территории Малышевского городского округа;

4) светский характер образования в учреждении;

5) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания.
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

Учебный план МАУДО ДДТ МГО на 2016-2017 учебный год составлен в соответствии с целями и задачами  деятельности учреждения, на основании требований государственных нормативных документов: 

-  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

- Устава МАУДО ДДТ МГО, утвержденного приказом Управления образования МГО от 11.09.2013 года  № 254/од; Изменениями к уставу МАУДО ДДТ МГО, утвержденные приказом Управления образования МГО от   №; 

-  Постановления главного санитарного врача Российской Федерации от 04.07.2014 г № 41  «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  23.августа 2013г.№ 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности  по общеобразовательным дополнительным программам»; 

             Учебный план направлен на реализацию образовательной программы и призван обеспечить выполнение следующей  цели:

- обеспечение гарантии на получение качественного дополнительного образования, которое направлено на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании.

Задачи:

1. Обеспечить необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда  детей и подростков.

2.  Совершенствовать работу по взаимодействию основного и дополнительного образования, согласно ФГОС.

3.  Совершенствовать систему взаимодействия с субъектами ЕОК,  родителями через различные формы социального диалога.


        В  учреждении  реализуются составительские дополнительные образовательные программ, утвержденные методическим советом учреждения и  адаптированные к условиям реализации в учреждении. Дополнительные образовательные программы составлены на основе авторских и типовых программ, в содержании  которых внесены изменения с учётом особенностей набора детей, в объеме материала и тем, порядке их изучения, в распределении часов, в соответствии с практическим опытом педагога.   

Учебный план отражает реализацию программ по  4 направленностям: художественная; социально-педагогическая;   физкультурно-спортивная;  техническая.

1.Художественная  направленность  включает дополнительные общеразвивающие  программы: 

	№ п/п
	Наименование программы
	Возраст

	Дополнительная общеразвивающая программа (адаптированная)

	1
	«Веселый каблучок»
	5-9 лет

	2
	«Волшебная кисточка»  
	5-9 лет

	3
	«Вытворяшки»»
	5-7 лет

	4
	«Вязание и творчество»
	8-17 лет

	5
	«Звездочки»
	5-17 лет

	6
	«Юный художник»  
	5-15 лет

	Дополнительная общеразвивающая программа (экспериментальная)

	7
	«Роспись по дереву»,
	7-17 лет

	8
	«Умелая иголочка»
	6-10 лет


Программы художественной направленности  направлены  на развитие творческого потенциала ребенка, его фантазии, образного мышления, творческого воображения,  художественного вкуса, умению работать с различными материалами. Реализация программ предполагает участие в проектной деятельности, выставках, конкурсах.

 2. Социально – педагогическая направленность включает дополнительные общеразвивающие программы:

	№ п/п
	Наименование  программы
	Возраст

	Дополнительная общеразвивающая программа (адаптированная)

	1
	«Дорожная азбука»»
	7-10 лет


 
Программы предусматривают формирование положительного социального опыта, усвоение новых  социальных ролей и установок, приобретение навыков конструктивного строительства человеческих отношений, формирование лидерских качеств.


Образовательный процесс  включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно-ориентированное развитие ребенка, предусматривает создание условий для развития различных видов деятельности с учетом возможности, интересов, потребностей самих детей.

3.  Физкультурно-спортивная направленность  включает дополнительные общеразвивающие программы:

	№ п/п
	Наименование  программы
	Возраст

	Дополнительная общеразвивающая программа (адаптированная)

	1
	 «Спортивно-оздоровительная группа»  
	7-11 лет  

	2
	 «Спортивная борьба» (Дзюдо, самбо)  
	10-17 лет  

	3
	 «Джит-кун-до»
	 6,5 -17 лет


Обучение по  программам  способствует  правильному физическому развитию воспитанников  в спортивных объединениях,  укрепление здоровья, закаливание организма,  воспитание у юных спортсменов привычки к систематическим самостоятельным занятиям физической культурой и спортом,  привитие необходимых гигиенических навыков и умений.

4. Техническая направленность включает дополнительные общеразвивающие  программы:

	№ п/п
	Наименование  программы
	Возраст

	Дополнительная общеразвивающая программа (экспериментальная)

	1
	«Легоконструирование»
	5-8 лет

	2
	«Легоконструирование»
	5-7 лет

	3
	«Моделисты»  
	8-12 лет

	4
	«Планета – Лего»
	5-7 лет

	5
	«Перворобот»  
	7-9 лет

	6
	«Первые шаги в робототехнику»   
	8-17 лет

	7
	«Робото-инженерное дело»
	8-18 лет

	8
	«Умный робот»
	7-10 лет

	9
	«Фикси-лего»
	5-7 лет


Программы способствуют обучению воспитанников основам робототехники, способствуют развитию интереса к технике, конструированию, программированию, высоким технологиям, развитию алгоритмического мышления, формирует навыки и безопасные приемы работы с ручным инструментом и технологиями  авиамоделирования, формирует и развивает социально-успешную личность, обладающую специальными знаниями и практическими навыками в области техники посредством  авиамоделирования. Реализация программ предполагает участие в показательных выступлениях, соревнованиях,  выставках, конкурсах.

Выполнение санитарно-гигиенических нормативов в учебном плане:

Образовательный процесс ведется в объединениях рассчитанных  на разные возрастные группы и ориентированы на свободный выбор деятельности, что способствует созданию единого детского творческого коллектива МАУДО  ДДТ МГО.

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с санитарными правилами и нормативами  СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»;

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

Допустимая наполняемость детей в группе 15 человек, оптимальная – 10.

Учебные занятия проводятся в  первую и вторую смену, занятие длится 30-45 минут,  обязательный перерыв между занятиями 10 минут. 

Учебный план разработан  в режиме 6 – дневной  рабочей недели.  

Продолжительность учебного года – 36 недель.

Предельно допустимая учебная нагрузка  соответствует  требованиям СанПиН 2.4.4. 3172-14г.,  
приложения № 3 «Рекомендуемый режим занятий детей в организациях дополнительного образования».
	№ п/п
	Направленность  объединения
	Число занятий в неделю
	Число и продолжительность занятий в день

	
	
	
	

	1
	Техническая 
	2-3
	2 по 45 мин.

	1.1
	Объединения с использованием компьютерной техники
	1-3
	2 по 30 мин. для детей до 10 лет;

2 по 45 мин. для остальных обучающихся

	2
	Художественная
	2-3
	2-3 по 45 мин.

	2.1


	Объединения изобразительного и декоративно-прикладного искусства
	2-3
	2-4по 45 мин.

	2.2
	Музыкальные и вокальные объединения
	2-3
	2-3 по 45 мин. (групповые) 30- 45 мин. (инд.занятия)

	2.3
	Хореографические объединения
	2-4
	2 по 30 мин. для детей в возрасте до 8 лет; 2по 45 мин. для остальных обучающихся

	3
	Туристско-краеведческая


	2-4; 1-2 похода или занятия на местности в месяц
	2-4 по 45 мин.; занятия на местности или поход – до 8 часов

	5.
	Физкультурно-спортивная
	
	

	5.1
	Занятия по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта
	2-3
	1 по 45 мин. для детей в возрасте до 8 лет; 2 по 45 мин. - для остальных обучающихся

	5.2
	Спортивно-оздоровительные группы (кроме командных игровых видов спорта)
	2-3
	1 по 45 мин. для детей в возрасте до 8 лет; 2 по 45 мин.- для остальных обучающихся

	8
	Социально-педагогическая
	1-2
	1-3 по 45 мин.

	8.1
	Предшкольное развитие
	2-3
	1-4 по 30 мин.

	8.2
	Дети с оппозиционно вызывающим расстройством (ОВР)
	2-4
	1-2 по 45 мин.


УЧЕБНЫЙ  ПЛАН

Муниципального  автономного   учреждения  дополнительного  образования   

Дома  детского  творчества Малышевского  городского округа
на  2016-2017  учебный год
	  №

п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Наименование

объединения
	Название
программы


	      Тип программы

	Срок реализации программы
	Год

обучения


	Кол-во

часов по

программе
	Общая недельная

нагрузка
	№

группы
	Недельная

нагрузка 

на 1 группу
	Кол-во

детей в объединении

	ХУДОЖЕСТВЕННАЯ  НАПРАВЛЕННОСТЬ


	1
	Васнева О.В.
	кружок

 «Волшебная кисточка»
	«Волшебная кисточка»

(5-9 лет)
	Адаптирован-ная
	2 года
	Первый
Второй
	144

144
	4

4
	№1
№2
	4

4
	14

13

	2
	Васнева О.В.
	Кружок

 «Веселый каблучок»
	«Веселый каблучок»

(5-9 лет)
	Адаптирован- ная
	     2 года
	Первый
Первый
Первый

Первый

Первый

Первый
	144

144

36

36

36

36
	4

4

1

1

1

1
	№1
№2

№3

№4

№5

№6
	4

4

1

1

1

1
	12

13

12

13

10

10

	3
	Дектева И.А.
	вокальная студия

«Звездочки»


	 «Звездочки»

5-15 лет


	Адаптирован
ная
	1 год
	Первый

Первый

Первый

Первый
	144

144

144

72
	4

4

4

2
	№1

№2

№3

№4
	4

4

4

2
	7

7

7

1

	4

	Малышева Л.Н.

	кружок

 «Вязание»
	«Вязание и творчество»

(8-17 лет)
	Адаптирован
ная
	2 года
	Первый
	144
	4
	№1
	4
	8

	5


	Малышева Л.Н.
	кружок

 «Умелая 

иголочка»
	«Умелая иголочка»

(5-7 лет)
	Эксперимента

льная
	2 года
	Второй
Первый

Первый
	144
36
36
	4
1
1
	№1
№2
№3
	4
1
1
	5
5
3

	6
	Парфенюк В.Ю.
.
	изостудия

«Юный художник»
	«Юный художник»

( 5-15 лет)
	Адаптирован
ная
	3 года


	Первый

Первый

Второй

Первый

Первый


	144
144

144

144

144
	4
4
4

4

4
	№1

№2

№3
№4

№5
	4
4

4

4

4
	44

	7
	Пехоцкая А.В.
	кружок

 «Вытворяшки»
	«Вытворяшки»
	Адаптирован
ная
	1 год
    
	Первый

	36


	10
	№1,2,3,4,5,6,7,89,10
	1


	56

	   8
	Платонова С.И.
	кружок

 «Роспись по дереву»
	«Роспись по дереву»

(7-17 лет)
	Эксперимента

льная 

	1 год
	Первый
	144
	4
	№1
	4
	16

	ВСЕГО:
	6  педагогов
	8  объединений
	8  программ
	Адаптир.– 6, 

Экспер.-2
	1год   - 3                2 года - 4                3 года - 1
	Первый –20

Второй - 3
	2484
	78
	32
	78
	373

	2. СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

	  №

п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Наименование

объединения
	Название
программы


	      Тип  программы

	Срок реализации программы
	Год

обучения


	Кол-во

часов по
программе
	Общая недельная
нагрузка
	№
группы
	Недельная
нагрузка 

на 1 группу
	Кол-во

детей в объединении

	1
	Плиш О.Б.
	кружок

 «Дорожная азбука»
	«Дорожная азбука»

(7-9 лет)
	Адаптирован
ная
	2 года
	Первый
	144
	4
	№1

	4
	

	ВСЕГ
	1 педагог
	1 объединения


	1  программы
	Адаптир. - 1
	2 года-1


	 Первый -1
	144
	4
	1


	4
	

	3. ФИЗКУЛЬТУРНО-СПОРТИВНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ



	1


	Бирючев Л.А.


	секция

«СОГ»
	«СОГ»

(7-11 лет)
	Адаптированная
	4 года
	Первый
Первый

Первый
	108
108

108
	3

3

3
	№1

№2

№3
	3
3

3
	10

10

10

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	секция

 «Дзюдо и самбо»
	«Спортивная борьба

(Дзюдо, самбо);

(10-17 лет)
	Адаптированная
	5 лет
	Первый

Второй

	216
216

	6

6   

     
	№1

№2  

 
	6

6   

   
	12

12

	3.
	Бондаренко А.В.
	секция

 «Джит-кун-до»
	«Джит-кун-до»
(6-17 лет)
	Адаптированная
	1 год
	Первый
	216


	6
     
	№1
	6
	11

	ВСЕГО:
	2 педагога
	3 объединения


	3 программы


	Адаптир. -3
	1 год – 1

4 года – 1

5 лет - 1
	Первый -5

Второй - 1


	648
	27
	6
	27
	65



	4. ТЕХНИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ


	  №

п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Наименование

объединения
	Название
программы


	      Тип  программы

	Срок реализации программы
	Год

обучения


	Кол-во

часов по
программе
	Общая недельная
нагрузка
	№
группы
	Недельная
нагрузка 

на 1 группу
	Кол-во

детей в объединении

	   1
	Анастасьева Т.И.
	кружок

 «Планета-Лего»


	«Планета-Лего»

(5-7 лет)
	Эксперимен-

тальная 
	1 год

	Первый
Первый
	144
72
	4

2
	№1

№2
	4

2
	6

6

	2
	Барскова

Т.Ю.
	кружок

 «Самоделкин»
	«Легоконструирование
(5-8 лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год
	Первый
	144
	4
	№1
	4
	  8

	3
	Гордиенко
Н.А.
	кружок

 Робототехника»
	«ПЕРВОРОБОТ»     (7-9 лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год
	Первый
Первый
	144

144
	4

4
	№1

№2


	4

4
	7

7

	4

	
	кружок

 «Роболаб»
	«Первые шаги в робототехнику»

(8-17 лет)


	Эксперимен-

тальная 

	2 года
	Первый

Второй
	144
144
	4

4
	№ 1
№2
	4
4
	10

10

	5
	
	кружок

 «РобоМир»


	
	
	2 года
	Первый
	144
	  4
	  № 1

	 4

	4

	6
	Мальцева
В.В.
	кружок

 «Фикси – Лего»
	«Фикси – Лего»

(5-7 лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год
	Первый
	144
	  4
	     № 1
	 4
	10

	7.
	Клешнин

И.С.
	кружок

 «Робото-инженерное дело»
	«Робото-инженерное дело»
(8-18 лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год

  
	Первый

	144
   
	4


	№1


	4
	4

	8.


	
	кружок

 «Моделисты»
	«Моделисты»

(с 8-12  лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год

	Первый

	144

	4


	№1


	4

	16

	9.
	Плиш

О.Б.
	Кружок «Легоконструирование»
	«Легоконструирование»

(5-7 лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год

	Первый

	144

	4


	№1


	4

	1

	10.
	
	Кружок «Умный робот»
	«Умный робот»

(7-9 лет)
	Эксперимен-

тальная 

	1 год

	Первый

	144

	4


	№1


	4

	1

	ВСЕГО:
	6 педагогов
	10 объединений
	9 программ
	Экспер.-9
	1 год -7

2 года - 1
	Первый -12

Второй -1
	1800
	50
	13
	50
	90

	Итого
	14 педагогов
	22 объединения
	21  программа

	Ад. – 20
Экспер.-11
	1 год – 11
2 года - 6
3 года – 1

4 года - 1
5 лет - 1 
	1 год –48 

2 год – 5


	5076


	159
	52
	159
	315


Модуль 4. Описание особенностей организации образовательного процесса.
Концептуальная тема деятельности учреждения - «Дополнительное образование как ресурс мотивации личности к творчеству, искусству, спорту  для гармоничного включения в социальную деятельность». Важнейшими документами, позволяющими наиболее оптимально координировать усилия педагогического коллектива  по реализации концепции «Наша новая школа» и внедрения ФГОС дошкольного и общего образования являются Программа развития и Образовательная программа.


Работа в учреждении ведется:

- с учетом потребностей жителей поселка для развития творческих способностей,   интересов детей и подростков и организации их досуга с соблюдением преемственности в дополнительном образовании;

-  в соответствии с возможностями педагогического коллектива.

         Образовательная деятельность характеризуется следующими особенностями:

- обучение организуется на добровольных началах;

- учащиеся приходят на занятия в свободное от основной учебы время;

- детям предоставляется возможность сочетать различные направления и формы занятий;

- допускается переход учащихся из одной учебной группы в другую;

- учебные группы формируются из детей различного возраста и различного года обучения.

        Основной формой организации учебно-воспитательного процесса являются учебные занятия. В соответствии с Уставом участниками образовательных отношений в организации учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

Образовательный процесс ведется в объединениях рассчитанных  на разные возрастные группы и ориентированы на свободный выбор деятельности, что способствует созданию единого детского творческого коллектива МАУОД ДДТ МГО.

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с санитарными правилами и нормативами СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»
Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение  учебного года

Допустимая наполняемость детей в группе 15 человек, оптимальная – 10.

Учебные занятия проводятся в  первую и вторую смену, занятие длится 30-45 минут,  обязательный перерыв между занятиями 10 -30 минут. 

Учебный план разработан  в режиме 6 – дневной  рабочей недели.  

Продолжительность учебного года – 36 недель.


   В зависимости от характера занятий  кратность посещения учащихся  одного  профиля соответствует требованиям СанПиН 2.4.4.3172-14г. «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей»  приложение №3 и составляет:

  1-2 раза в неделю в  объединениях социально-педагогической направленности;

  2-3 раза во всех остальных, что соответствует  требованиям  приложения № 3  и режиму деятельности детей.


Образовательный процесс строится в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой, составляемой педагогами дополнительного образования на основе типовых, авторских программ, адаптируются к условиям учреждения, к современным требованиям государственных образовательных стандартов и утверждается на методическом совете учреждения.

        В каникулярное время в летнем лагере с дневным пребыванием детей или профильных отрядах.

         Учебно-воспитательная работа ведется с использованием современных педагогических технологий. Учебный процесс строится на доверии,  соблюдении прав воспитанников, общедоступен для всех категорий детей, обеспечивая обучающимся «ситуацию успеха» и развитие творческих способностей.

         На занятиях объединений художественной и социально-педагогической направленностей происходит развитие коммуникативных качеств, художественно-творческих способностей, происходит формирование творческого мышления (ассоциативно-образного, художественного), приобщение к духовному богатству, воспитание эмоционально-творческого отношения к действительности. На занятиях дети получают необходимые творческие знания, развивают трудовые умения и навыки. Развивают наблюдательность, творческое воображение, фантазию. Занятия способствуют развитию мелкой моторики пальцев, развитию согласованности в работе глаза и руки, совершенствованию координации движений.   
На занятиях объединений физкультурно-спортивной направленности происходит укрепление здоровья, формирование жизненно важных двигательных умений и навыков. Объединение туристско-краеведческой направленности помогают детям углубить знания взаимосвязи организма с окружающей средой, природой, оптимизировать отношения ребенка с окружающей средой, помочь ему обрести второе здоровье, почувствовать себя частицей природы, научиться беречь ее.

        Одной из важнейших задач объединений технической направленности является развитие у детей конструкторских и рационализаторских навыков, приобретение практических умений и навыков.

        Занятия в объединениях способствуют развитию творческого потенциала учащихся. Учащиеся Дома детского творчества участвуют в областных и региональных выставках, конкурсах, во Всероссийских, региональных и областных спортивных соревнованиях.

         Для педагогического коллектива важен результат развития каждого ребенка, занимающегося в объединениях учреждения. В соответствии с содержанием образовательных программ учитывается участие каждого учащегося в конкурсах-мероприятиях по направленностям деятельности и согласно утверждённой Программе мониторинга.
Модуль 5.  Система промежуточной и итоговой аттестации учащихся; карта инновационной деятельности.

МОНИТОРИНГ.

         В учреждении разработана и утверждена Программа мониторинга деятельности  педагогов и учащихся. 

        Мониторинг результатов образовательной деятельности  обучающихся ведется по трем направлениям:

  -  Предметные результаты образовательной деятельности выражаются в усвоении обучающимися конкретных элементов социального опыта, полученных в рамках отдельного объединения, – знаний, умений и навыков, опыта решения проблем, опыта творческой деятельности, ценностей.

-   Метапредметные результаты представляют собой освоенные способы деятельности, применяемые как в рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных жизненных ситуациях.

-   Личностные результаты это сформировавшиеся в образовательном процессе система ценностных отношений обучающихся – к себе, другим участникам образовательных отношений, самому образовательному процессу и его результатам.


Необходимым условием эффективности системы оценивания результатов образовательной деятельности является оптимальное сочетание:

- коллективных (групповых) и индивидуальных форм оценивания;

- количественных и качественных показателей успешности образовательной деятельности;

- статичных (итоговых) и динамичных (процессуальных) методик оценивания;

- внутреннего (личностного) и внешнего (социально-репрезентативного) аспектов образовательного портфолио ученика. 

        Для управления  педагогическим процессом педагоги ДДТ с 1997 года проводят мониторинг уровня образованности воспитанников, проводя входную (в начале года) и итоговую (в конце года) диагностики:

- «Коммуникативные и организаторские способности»;

- «Отметка за трудолюбие»;

- «Стандартизированная характеристика кружковца»;

- «Наблюдение  за проявлением познавательного интереса»;

-«Оценка эффективности педагогического проектирования в развитии творческой индивидуальности ребёнка в процессе изобразительной деятельности»;

- Диагностика уровня усвоения общеразвивающей программы «Легоконструирование»;

- Результативность реализации образовательной программы «Вязание  творчество»;

- Обследование умения при работе с тканью.

        «Коммуникативные и организаторские способности» (социально-педагогическое направление). 

      Данная методика построена в форме тестирования.  Полученные результаты исследования кружковцев педагоги фиксируют в таблице.  Обрабатывая полученные данные, выявляется уровень образованности воспитанника, измеряются качества и отдельные информационные умения воспитанников, которые соответствуют вполне  определенному уровню информационной коммуникативности.

             «Отметка за трудолюбие» (спортивно-техническое, научно-техническое, физкультурно-спортивное, эколого-биологическое направления).  

       Цель данной диагностики:  выделить различные уровни трудолюбия и ответственности у обучающихся, выявить наличие или отсутствие положительных и отрицательных признаков трудолюбия. Анализ полученных данных позволяет установить: каково соотношение положительных и отрицательных признаков в группе и у каждого обучающегося, определить, кому и какие качества нужно развивать, какие из положительных качеств личности сформированы у обучающихся. 

       «Стандартизированная характеристика кружковца» (художественно-эстетическое, туристско-краеведческое направления).

       Диагностика построена в форме тестирования. По пятибалльной системе оцениваются такие качества как активность, справедливость, ответственность, участие в жизни объединения, умение установить отношения с другими, отношение к себе и самооценка.

        «Наблюдение за проявлением познавательного интереса» (художественно-эстетическое направление)  оценивается по 24 параметрам и определяет критический, допустимый и высокий уровни. 

        «Оценка эффективности педагогического проектирования в развитии творческой индивидуальности ребёнка в процессе изобразительной деятельности» (художественно-эстетическое направление) оценивается по 6 критериям: отношение к процессу и результату работы; проявление самостоятельности детей в понимании и решении разнообразных задач; особенности воплощения замысла; пространственная, изобразительная, выразительная структуры изображения. Анализ полученных данных позволяет определить критический, допустимый и высокий уровни образованности воспитанников.

        Наблюдение за творческим процессом в каждом объединении, анализ и сравнение результатов творческой деятельности в начале и в конце учебного года, позволяют количественно и качественно оценить эффективность педагогического взаимодействия и скорректировать работу каждого педагога в отдельности и всего учреждения в целом.

        Показателем качества результата является участие воспитанников Малышевского Дома детского творчества в различных выставках, фестивалях, конкурсах, соревнованиях.

        Таким образом, в организации действуют и утверждены директором следующие направления мониторинговой деятельности: 

- Контингент учащихся:

1. Алфавитная книга.

2.  Статистическая информация о составе учащихся: 

          -    всего детей;

· всего мальчиков;

· всего девочек;

· количество детей из ОУ;

· по классам;

· по возрасту.

3. Список детей состоящих на учете:

· в КДН;

· дети из неблагополучных семей;

· дети под опекой;

· дети с ограниченными возможностями здоровья.

4. Журнал учета работы объединений в системе дополнительного образования.

5. Журнал учета культурно-массовых мероприятий, охват детей в этих мероприятиях.

6. Журнал учета достижений воспитанников на различных уровнях (Российский, областной, районный, территориальный).

- Педагогические кадры:

1. Карты учета воспитательной работы  каждого педагога.

     Листы с информацией о награждениях педагогов.

2. Индивидуальные папки педагогов.

3. Личные достижения педагогов.  

4. Участие в педагогических чтениях.

5. Участие в методической работе.

6. Учет посещения курсов, семинаров.

7. Статистическая информация (карточки) о воспитанниках.

8. Информационные карты педагогов. 

9. Ежегодные графики:  

          -    образование;

· стаж;

· квалификационная категория;

· количество педагогов;

· количество кружков;

· количество кружков по направленностям;

· программное обеспечение;

- Методическая работа

          -    Работа методической службы;

· Работа методического совета; 

· Работа методических объединений;

· Работа методического кабинета;

· Тематическая картотека сценариев;

· Сценарии  календарных праздников;

· Сценарии новогодних праздников;

· Сценарии школьных праздников;

· Сценарии игровых, конкурсных программ;

· Военно-спортивные игры;

· Викторины;

· Организация летне-оздоровительного отдыха;

· За здоровый образ жизни;

· Фестиваль «Юные интеллектуалы Среднего Урала»;

· Фестиваль «Свет вечного огня»;

· Фестиваль «Загляните в мамины глаза»;

· Годичные совещания;

· Диагностические материалы.

· Публикации в СМИ;

· Фотолетопись  с 1995 г. по настоящее время;
6 модуль.  Управление реализацией программы
6.1. ИНФОРМАЦИОННОЕ И ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ        ОБЕСПЕЧЕНИЕ

     В учреждении создана информационно-методическая служба, её  программа разработана на 4-х уровнях:

- администрации;

- педагогов;

- учащихся;

- родителей.  

     Программа действует не только в рамках нашей организации. Мы  тесно взаимодействуем  в ЕОК, являясь центром развития дополнительного образования на территории Малышевского городского округа.   Между учреждениями давно идет активный обмен информацией. 

       Единая Информационная Среда формируется из нескольких блоков:

- нормативно-правовое обеспечение;

- научно-методическое обеспечение;

- программное обеспечение;

- информационное обеспечение.                                                                  

 НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

     Деятельность организации осуществляется на основе законодательных актов РФ, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, Управления образования Малышевского городского округа и локальных актов учреждения.

 НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

      Методическое обеспечение деятельности педагогического коллектива строится на основе достижений науки, передового педагогического опыта и анализа педагогических процессов. Методическая  работа предусматривает активную роль каждого педагога в повышении своего мастерства.

       В ДДТ создана методическая служба, которая выполняет следующие функции:

- информационно-аналитическую;

- программно-методическую;

- учебно-методическую;

- распространение передового опыта.

      В реальном процессе они взаимосвязаны. 

      Каждый педагог формирует библиотечный фонд, методическую базу кружка, создает картотеку учебных пособий, составляет банк методической литературы и систематизирует её  по направленностям.

       В  организации развивается инновационная деятельность:

      1.  Педагоги    используют    на    занятиях    кружков    современные образовательные технологии: на основе личностной ориентации педагогического процесса (педагогика сотрудничества, гуманно-личностная технология); на основе активизации и интенсификации деятельности обучающихся (игровые технологии, проблемное обучение); на основе эффективности управления и организации учебного процесса (уровневой дифференциации, индивидуализации обучения, коллективный способ обучения); технологии развивающего обучения. 

      2.  Педагоги ДДТ создают свои собственные программы (составительские экспериментальные, рабочие); утверждают их на МС  и используют в работе.

      3. Используются различные методики диагностирования уровня образованности воспитанников; проводится мониторинг уровня развития познавательного процесса, коммуникативных навыков, трудолюбия и др.                                                                                                                                                                            

      4.   При организации образовательного процесса, наряду с традиционными формами занятий, используются нетрадиционные: занятие-конкурс, -спектакль, -игра, -соревнование, -турнир, -диспут, -путешествие, -экскурсия, -праздник и другие.

      5.   В организации разработаны методики проведения фестивалей, различных мероприятий,  от досуговых до познавательных.

 ПРОГРАММНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

       С целью методического обеспечения образовательного процесса в 1997 году  заключен договор о сотрудничестве в области программного обеспечения образовательной деятельности с областным учебно-методическим центром дополнительного образования Объединения «Дворец молодежи» 

г. Екатеринбурга. Приобретено более 30 авторских и составительских программ, 21 из них  используется  в работе.                                                                                    

        Создан Банк данных об учебных программах дополнительного образования всех направленностей деятельности от спортивно-технической до социально-педагогической.

 ИНФОРМАЦИОННОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ.        

          Информационное обеспечение  в ДДТ включает в себя:

- Информирование жителей Малышевского городского округа через СМИ.

- Стендовое информирование различной направленности в фойе и кабинетах.

- Информационно-образовательное пространство кабинетов согласно

 специфики работы кружков.

- Методические пособия и разработки.

- Диагностические  материалы.

- Аналитические материалы.

- Банк данных об дополнительных общеобразовательных программах.

- Тематическую картотеку литературы, используемую в образовательном  

   процессе, систематизированную по направленностям.  

- Выставки    детского       творчества      различных      уровней     от территориального до международного.

- Расписание занятий кружков и график участия в культурно-массовых мероприятиях, участие в годичных совещаниях, педагогических конференциях.

- Иллюстрационные материалы.

- Фотолетопись ДДТ.

6.2. КАДРОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ

      Организация укомплектована кадрами полностью в соответствии со штатным расписанием.

      Расстановка кадров осуществляется с учетом уровня подготовки и опыта работы. Основными критериями в работе педагогов и руководства являются:

- соблюдение педагогической этики;

- целесообразности;

- трудового законодательства;

- соблюдение прав воспитанников.

Педагогический коллектив состоит из 14 человек, из них по основной деятельности управленческих работников – 3 чел, педагогов-организаторов - 1 чел,  педагогов дополнительного образования –  10 человек, в т.ч. внешние совместители – 1 чел.. Руководитель совмещает должность директора с должностью  педагог дополнительного образования, заместитель директора по УВР - педагог дополнительного образования, 1 педагог дополнительного образования с должностью педагог-организатор, педагог-организатор совмещает должность с должностью педагог дополнительного образования.  

          7 чел.(50 %) - имеют высшее образование; 

           из них  высшее педагогическое- 6 (42,9%).

           7 чел.(50 %) - среднее специальное, 

           из них среднее педагогическое – 5 (35,7%).

Уровень квалификации  педагогических работников: 
общее количество аттестованных  6 (42,9 %);

из них аттестовано:

         на высшую категорию - 2 чел. (14,3%);

         на первую  категорию – 4  чел. (28,8 %);

         не аттестовано –  8 чел. (57,1 %). 
Средний возраст педагогов – 42 года, 6 человек (42,9 %) имеют педагогический стаж работы свыше 20 лет.

           С 2013 по 2016 год 90% педагогов прошли  курсы повышения квалификации.

      Развитие содержания дополнительного образования, развитие творческого потенциала педагогов возможно через систему кадровой подготовки, которая  способствует оптимизации образовательного процесса.

      В учреждении принята установка на формирование профессиональной компетентности, коммуникабельности, креативности педагогов через проведение:

- педагогических советов;

- методических советов;

- методических учеб;

- участие в семинарах;

- участие в педагогических чтениях;

- работу над методической темой;

- подготовка и проведение открытых мероприятий, занятий кружков;

- творческие отчеты о проведенной работе (доклады, рефераты, творческие и методические разработки);

-участие в территориальных, городских, областных, региональных, Всероссийских соревнованиях, конкурсах;

- самообразование;

- школу молодого педагога;

- курсов повышения квалификации;

- аттестацию.

       Показателями результатов деятельности педагогов являются творческие достижения обучающихся.

       Результаты деятельности педагогов, а также анализ результатов кадрового мониторинга ДДТ показывают, что коллектив имеет хороший профессиональный потенциал для реализации  образовательной деятельности и дальнейшего развития педагогического коллектива.

6.3. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

       Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах являются: 

1) имущество, закрепленное Собственником на основе договора на праве 

оперативного управления;

2)  имущество, приобретённое  за счёт доходов от иной приносящей доход 

деятельности;

2)  финансовое обеспечение в виде субсидий и субвенций из бюджета на 

выполнение муниципального задания Учредителя;

3)  финансовое обеспечение в виде субсидий из бюджета на иные цели;

4)  добровольные взносы и пожертвования от юридических и физических лиц;

5)  средства, полученные от иной приносящей доход деятельности; иные 

источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.


Организация использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в уставе.


Организация в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.


 Организация вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.


Организация вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.


 Платные услуги оказываются на основании Положения об оказании дополнительных платных образовательных услуг и других локальных актов учреждения, договоров с физическими лицами, предприятиями и организациями. Доходы от оказания платных услуг Организации реинвестируются на развитие и совершенствование образовательного процесса, в том числе на заработную плату.


  Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Организации, используются им для целей, ради которых оно создано и учитываются на отдельном балансе.
Содержание образования 

	ХУДОЖЕСТВЕННАЯ  НАПРАВЛЕННОСТЬ

	№

п/п
	Название

программы


	Наименование

объединения
	Ф.И.О.

педагога
	Вид

 программы
	Срок 

реализации программы
	Год

обучения


	Кол-во

часов 

по

программе

	1
	«Волшебная кисточка»

(5-7 лет)
	«Волшебная кисточка»


	Васнева О.В.
	Адаптированная
	1 год
	Первый
	144

	2
	Вокальной студии «Звездочки»

(5-17 лет)
	«Звездочки»
	Дектева И.А.
	Адаптированная
	1 год


	Первый


	144

36

	3
	«Вязание и творчество»

(8-16 лет)
	«Вязание»
	Малышева Л.Н.
	Адаптированная
	2 год
	Первый
	144

	4


	«Вытворяшки»

(5-7 лет)
	«Вытворяшки»
	Пехоцкая А.В.
	Адаптированная
	1 год


	Первый 
	72

36

	5


	«Роспись 

по дереву»

(7-14 лет)
	«Роспись по дереву»
	Платонова С.И.
	Экспериментальная


	1 год
	Первый
	144

	6
	«Умелая иголочка»

(5-7 лет)


	«Умелая иголочка»
	Малышева Л.Н.
	Экспериментальная 
	1 год
	Первый
	72

	7
	   «Веселый       каблучок» 

 (5-7 лет)
	«Веселый каблучок»
	Васнева О.В.
	Адаптированная


	2 года
	Первый
	72

36



	№

п/п
	Название

программы


	Наименование

объединения
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Срок реализации программы
	Год

обучения


	Кол-во

часов по

программе

	8
	«Юный 

художник»

( 5-15 лет)
	«Юный художник»
	Парфенюк В.Ю.


	Адаптированная


	3 года
	Первый

Второй
	144

144

	СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

	1.
	«Дорожная азбука»

(7-10 лет)
	«Дорожная азбука»
	
	Адаптированная
	1 год
	Первый
	72


	ФИЗКУЛЬТУРНО – СПОРТИВНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ

	№

п/п
	Название программы


	Наименование

объединения
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Срок реализации программы
	 Год 

обучения


	Кол-во

часов по

программе 

	1
	«СОГ»

 (спортивно-оздоровительная группа

( 7-10 лет)


	«Спортивно-оздоровительная группа»
	Бирючев Л.А.
	Адаптированная
	1 год
	Первый
	108

	2


	«Спортивная борьба»

(Дзюдо, самбо)

 (10-17 лет)
	«Дзюдо и самбо»
	
	Адаптированная
	5 лет
	Второй, третий
	216

	3
	 «Джит-кун-до»

(7-17 лет)


	«Джит-кун-до»
	Бондаренко А.В.
	Адаптированная
	1 год
	Первый
	108



	ТЕХНИЧЕСКАЯ  НАПРАВЛЕННОСТЬ

	№

п/п
	Название программы


	Наименование

объединения
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Срок реализации программы
	 Год 

обучения


	Кол-во

часов по

программе 

	1


	«Моделисты»

        (с 8-18 лет)
	«Моделисты»
	Клешнин И.С.
	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144

	2
	«Планета-Лего»

(5-7 лет)
	«Планета-Лего»
	Т.И. Анастасьева


	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144

	3
	«Легоконструирование»

                 (5-8 лет)


	«Самоделкин»
	Т.Ю. Барскова
	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144

	4
	«Фикси-лего» 

(5-7 лет)


	«Фикси-лего»


	В.В. Мальцева
	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144

	№

п/п
	Название программы
	Наименование

объединения
	Ф.И.О.

педагога
	Вид программы
	Срок реализации программы
	 Год 

обучения


	Кол-во

часов по

программе

	5
	«Перворобот»

 (7-9 лет)
	«Робототехника»
	Н.А. Гордиенко
	Экспериментальная
	1 год


	Первый


	144



	6
	«Первые шаги в робототехнику»

( 7-17 лет)
	«РобоМир»


	Н.А. Гордиенко
	Экспериментальная
	2 года
	Первый

Второй
	144

144

	
	
	«Роболаб»


	
	
	
	
	

	7
	«Роботоинженерное дело»

(8-18 лет)


	«Роботоинженерное дело»


	И.С. Клешнин
	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144

	8
	«Легоконструирование»

                 (5-7 лет)


	«Легоконструирование»
	О.Б. Плиш
	Экспериментальная
	1 год
	Первый
	144


14
4

