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1.06mue nooxeHus

1.1 Hacrosmme Ilpasuwna BHyTpeHHero pacmopsnka ofydarommxcs (maree - TIpasuna)
paspaGoransl B coorercterE ¢ DenepamsuemM 3akomom Poccmiickolt Denepaumu «06
obpasoparum», ¥Yerasom MAYJIO JIUIT MI'O (nanee — Yupexnenue)

1.2. TlpaBuna ompeeNnsioT Mpasa U OGS3AHHOCTH y4ACTHHKOB OGPa3OBATENbHBIX OTHOMICHMH:
o6yuaronuxcs, poxuTeneii (3aKOHHBIX NpeCTABHTENeH), YCTAHABNUBAIOT Y4eOHbIH PacTIOPsIOK
M [IPABHAIA IIOBEJICHNSA B Y UPEKICHHHA.

1.3 OGyuaiommecs ¥ MX POIUTENH (32KOHHBIE NIPE/ICTABATEIH) IOTDKHEI GbITh 03HAKOMIICHBI C
TlpaBunamMu Npy 3a4uclieHMH B Yupexienue. PaspscHEHHE HX CONEPXaHHs BO3JIOXEHO Ha
NeJaroru4eckux paGoTHAKOB Y UpexKIeHus.

14 Tlpauna BHYTPEHHETO paclOPSIKa Da3MEmAlOTCs Ha MH(OPMAIMOHHOM CTEHAS
Vuapexnenus.

1.5 TlpaBmia SBISIOTCS JIOKATGHEIM HODMATHBHEIM aKTOM, PErTaMEHTHPYIOIUM JEATENbHOCTE
Vupexnenus.

2. OGpa3oBaTebHBI Mponece

2.1 Copepxanue [ONOTHHTENHHEX 0611e06pa3oBaTebHBIX IPOrpaMM M CPOKHE obydenus no
HAM ONpenensioTcs o6pasoBaTeNbHON NPOrpaMMOl, pa3pabOTaHHOM M YTBEPXICHHOH

VupexnaenueM.

2.2 JlomonHuTeNbHEE 061e06pa3oBaTeNbHbIe IPOrpaMMBl A7is AeTel JOJDKHEI YYHTHIBATE
BO3PacTHBIE U MHAMBHIYaJIbHbIE 0cOBEHHOCTH AETEH.

2.3. Oprammsanusi peamu3yeT JAOMONHUTENbHBIE O6IIEoGpa3oBaTebHEE NPOrpaMMbl IO
HaIlpaBJICHHOCTAM

2) COUMANBHO-IENArOTHYECKOH;
6) XyHO0XEeCTBEHHO-3CTETHYECKOH;
B) TYPHCTCKO-KpaeBeI4ECKOM;

) 3KOJOro-GHONOrH4ecKo;

1) $U3KyIBTYPHO-CIIOPTHBHOM;
€) CIOPTHBHO-TEXHUYECKOM;

XK) HaY4HO-TEXHHYECKOH.

2.4 Cpoku peau3alyy JONONHHTENLHEX 06pa3oBaTe/bHBIX NPOrpamMM:
a) 1o 1 roxa;





 б) от 1 до 3 лет;

 в) от 3 и более лет.

2.5  Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

2.7 Деятельность учащихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр,  и другие). Далее именуется – объединение.


 
Содержание деятельности объединения определяется педагогом дополнительного образования с учетом требований Министерства образования и науки Российской Федерации к дополнительным общеобразовательным программам.

2.8 Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой деятельности детей, а также детским общественным объединениям и организациям по договору с ними. 
2.9. Продолжительность одного занятия 30 – 45 минут.
2.10 Учебный процесс в Учреждении начинается не позднее 10 сентября и  заканчивается не позднее 31 мая. Учебный  год составляет 36 учебных недель. Каникулы в Учреждении с 1 июня по 31 августа.
2.11 Учреждение осуществляет работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время в Учреждении в установленном порядке организуются лагеря с дневным пребыванием, профильные отряды.

3. Участники образовательных отношений
3.1 Участниками образовательных отношений в Учреждении являются учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

3.2  К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.
3.3 Учреждение в праве осуществлять прием детей сверх установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг на обучение на платной основе.

3.4. Зачисление в Учреждение производится с учетом интереса ребенка в соотсетствии с админимстративным регламентом, разрабатываемым и утверждаемым Учредителем.
3.5  При приеме учащихся в Учреждение администрация знакомит детей и (или) их родителей (законных представителей) с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовтельной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

 4. Обязанности и ответственность учащихся

 4.1 Учащиеся обязаны:

1) добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках общеобразовательной программы;

2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения.

 4.2 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается.
  5. Права, обязанности и отвественность родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся
5.1 Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
5.2 Учреждение оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся в  воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей развития.
5.3 Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

1) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление общеобразовательной деятельности;

2) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

3)  защищать права и законные интересы учащихся;

4) получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований учащихся;

5) принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом  Учреждения.

5.4  Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения.

5.5. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся устанавливаются  Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, договором об образовании (при его наличии).
6. Правила поведения в Учреждении
6.1. Общие правила поведения:

1)  Учащийся  должен приходить в Учреждение согласно установленному расписанию, без опозданий,  занимать свое рабочее место, готовить необходимые принадлежности к занятию.  В случае необходимости учащийся должен информировать педагога о причинах отсутствия на занятиях или опоздании;

2)  учащиеся  обязаны соблюдать правила личной и общественной гигиены, снимать верхнюю одежду, носить сменную обувь в любое время года, соблюдать и поддерживать чистоту в  помещениях Учреждения и на прилегающей к зданию территории;

3)  нельзя приносить в Учреждение на ее территорию с собой и использовать любым способом оружие, взрывчатые или огнеопасные вещества, спиртные напитки, наркотики, другие одурманивающие вещества, а также токсичные яды;

4)  в учащиеся должны оказывать уважение взрослым, быть внимательными к окружающим, уважительно относиться к товарищам, заботиться о младших, здороваться с работниками и посетителями Учреждения;

5)  учащиеся должны беречь имущество Учреждения  и аккуратно к нему относиться;

6)  строго соблюдать правила безопасности при работе с учебным оборудованием и инструментами, используемыми в образовательном процессе, и использовать их строго по назначению и с разрешения педагога.

6.2. Поведение на занятиях
6.2.1 Во время занятия нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятия посторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к занятиям делами. Рабочее время должно использоваться учащимися  только для учебных целей.

6.2.2 Во время занятия уходить из Учреждения  или с его территории можно только с разрешения педагогов. 

6.2.3 Если во время занятия учащемуся  необходимо выйти из кабинета, то он должен попросить разрешения педагога.

6.2.4 По окончании занятия учащиеся обязаны: навести порядок на своем рабочем месте, выйти из кабинета. 
6.2.5 Учащиеся  должны выходить после окончания занятий из учебного помещения  для отдыха и проветривания помещения.

6.2.6 Учащимся  запрещается во время перемены кричать, шуметь, бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества

7. Поощрения и взыскания воспитанников
7.1. Поощрение воспитанников:
7.1.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в творчестве, активную общественно-значимую деятельность в объединении и другие достижения воспитанники могут быть отмечены:

а) объявлением благодарности;                                                                                                    б) награждением Грамотой Учреждения;                                                                                   в) награждением ценным подарком;                                                                                            г) выделением путевки в оздоровительный лагерь

7.1.3. Поощрения доводятся до сведения детского объединения, родительской общественности.

7.1.4. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с педагогическими работниками, родительской общественностью.


7.2.  Дисциплинарные взыскания:

7.2.1 За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Учреждения.
7.2.2  Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к учащимся во время их болезни, каникул.
7.2.3 При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение педагогического совета.
7.2.4 По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарных проступков,  допускается применение отчисления несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Учреждения как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего учащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения,  а также нормальное функционирование Учреждения.

7.2.5 Учреждения незамедлительно обязано проинформировать об отчислении несовершеннолетнего учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 
7.2.6 Учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся.

7.3.   Прекращение образовательных отношений.

7.3.1 Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из Учреждения:

1) в связи с получением образования (завершением обучения);

2) досрочно по основаниям, установленным Федеральным законом «Об образовании».

7.3.2 Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

1) по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

2) по инициативе Учреждения в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения учащимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине учащегося его незаконное зачисление в образовательную организацию;

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения .

7.3.3 Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного учащегося перед Учреждением.

7.3.4 Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт Учреждения об отчислении учащегося из этого Учреждения. Если с учащимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего учащегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта Учреждения об отчислении учащегося из этого Учреждения. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.

                                                                                               
                                                                                                 Приняты

                                                                                                педагогическим советом

                                                                                               (протокол от 31.08.2013 г. № 1)                                                                                         
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