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ITPABHJIA
BHYTPEHHEro TPy/10BOTo PacnopsiAKa Aisi paGoTHHKOB

MKOY A0 MAAT

L. OBIIME NOJOXKEHNSA

1. TlpaBuna BHYTPeHHEro Tpya0BOro PacTiopsIKa HMEIOT LEBIO CIOCOBCTBOBATH BOCHHTAHHIO
paGoTHUKOB 06pPasOBAHMS B NyXe BHICOKOCO3HATENLHOrO OTHOMIGHHS K TPYAY, YKDEILICHHIO
TPYNOBO# JHCHUMIUIAHBI, PALMOHANBHOMY HCIONB30BAHHIO PAGOYEro BPEMEHH, CO3LAHHIO
HEOOXOMWMBIX  OPraHM3ALHOHHBIX M  SKOHOMHYECKHX  YC/OBHH Ui  HOPMANBHOMN
BBICOKOKAYeCTBEHHOH paboThL.

2. B coorBerctsun ¢ Koncrurynueit PO kaxbii nMeer TIPaBo Ha TPYJ, KOTOPIH OH CBOGOAHO
BBIGHPACT HITH HA KOTOPSIH CBOGOIHO COTMAIAETCS.

3. Tpynossie oTHOWe U paGoTHIKOB peryupytores Tpynossiv Koxekcom Pd.

4. PaGotunku o6Gs3aHbl paboTaTh YeCTHO M HOGPOCOBECTHO, GMOCTH JMCUMIITAHY TPYAa,
CBOCBPEMEHHO H TOYHO MCIIOJNHATH pacTopskeHus aupektopa MJUIT, noBemuath
nipodeccuonanuim, KeammduKaumo, cobmonars Tpeosanus no OT u TB, GepesHO OTHOCUTECS
K MMYIIECTBY YYPEXKICHHS.

5. Bee Bompockl, cazanHbie ¢ npumenennem [IpaBuil BHYTpeHHEro TPYZOBOTO PAcHOpsiaKa
pewaiotes. aupexropom MIJIT B npeneniax NpenOCTABIEHHBIX €My MpaB, a B CIOydasx
NPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATENBCTBOM COBMECTHO WJIH nO COMNacoBaHHUIO C BBIGOprlM
NPOQCOIO3HEIM OpraHoM. DTH e BONPOCH! PEIAIOTCs TAKKE TPYAOBBIM KOMTEKTHBOM MJIAT 8
COOTBETCTBHH C €0 NOTHOMOYHSIMH,

6. IlpaBuna BBOKATCS B ASHCTBHE C MOMEHTa YTBEPXKACHHUS HX PYKOBOAUTEIIEM,

1L NOPAIOK MMPUEMA, YBOJBHEHUS U IEPEBOJIA

1. PaGoune n ciyxatime peanusyior npaso Ha TPy IyTeM 3aKToYeHUs TPYAOBOIO I0rOBOpA.

2. Ilpu yerpoiicTse Ha paGoTy paGoTHIK 06s3aH NPEACTaBUTh:

* TacropT HIH MHOMH NOKYMEHT, Y10CTOBEPAIOLUI IHIHOCTS;

¢ TPYHOBYIO KHIDKKY, 38 HCK/TIOUEHHEM CI1yHaeB, KOIa TPYA0BOM AOroBOp 3aKmoyaeTes
BIEPBHIE WK PaGOTHUK NOCTyNaeT Ha paGoTy Ha YCNOBUAX COBMECTHTENLCTRA,

*  MEIHIHUHCKOE 3aKITFOYEHHE O COCTOSHHH 310POBBS;

* CTpaxoBOE CBUAETENLCTBO FOCYAPCTBEHHOIO IEHCHOHHOTO CTPAXOBAHHS;

* HOKYMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa — JUist BOSHHOOOS3aHHbIX H JHLL, MOAIEKALUMX TTPH3bIBY HA
BOGHHYIO CiTy)6y;

*  NOKYMeHTh 06 06pasoBaHuH, O KBATM(MKALMK UITH HATMYKH CELMATBHBIX 3HAHUMN — npu

TIOCTYIIEHUH Ha paboTy, TPeByIOUINX CIEUHATLHBIX SHAHMI HIIK CIIEMHATBHOH TIOANOTORKH.





	


При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляется работодателем.

5.  При поступлении на работу руководитель обязан:

•   ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда;

•   ознакомить с нормативными актами учреждения;

•   проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиеной труда, противопожарной безопасности и другими правилами с оформлением записи в соответствующем журнале.

6. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив руководителя в письменной форме за 2 недели. При расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренных законодательством (учеба, переезд, выхода на пенсию) руководитель может расторгнуть договор в срок, о котором просит работник.

7. Расторжение трудового договора по инициативе администрации возможен на основании ст. 81 ТК РФ.

8.  Прекращение трудового договора оформляется приказом. Днем увольнения считается последний рабочий день.

9. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, окончательный расчет.

10.  Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника.

11.  Перевод без согласия работника возможен лишь в случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ.

12. Об изменениях существующих условий труда работник должен быть поставлен в известность за 2 месяца в письменном виде ст. 73 ТК РФ.

12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда в соответствии со статьей 74 ТК РФ.

III.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

1. Руководитель имеет право на:

•  управление и принятие решений в пределах полномочий, установленных уставом;

•  заключение и расторжение трудовых договоров;

•  организацию условий труда работников;

•  поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

2. Руководитель обязан:
•  соблюдать законы РФ и  иные нормативные акты о труде;

• способствовать созданию деловой, творческой обстановки, развивать инициативу и активность работников;

• обеспечивать производственные и социально-бытовые условия, соответствующие правилам ОТ и ТБ, производственной санитарии, противопожарной защиты;

•  разрабатывать планы социального развития;

•  разрабатывать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка;

•  обеспечивать социальную защиту работников;

•  проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

•  не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

3. Другие работники имеют право на:

•  работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

•  производственные и социально-бытовые условия, обеспечивающие безопасность труда;

• профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации в соответствии с планом работы и развития;

•  льготы, установленные законодательством РФ и другими нормативными актами;

•  обращение к руководителю и другим руководящим работникам по всем вопросам, связанным с их работой;

•  дополнительный отпуск в соответствии с условиями трудового договора;

•  получение материальной помощи;
4. Работники обязаны:

•  своевременно приходить на работу;

•  соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно;

•  своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от воздействий, мешающих другим работникам выполнять трудовые обязанности;

•  принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход трудового процесса;

•  содержать свое рабочее место, оборудование, приспособление в порядке, в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, не совершать действия, влекущие за собой причинение ущерба имуществу и финансам;

•  эффективно использовать оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, энергию, топливо и другие материалы;

•  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

•  исполнять круг обязанностей, определенных должностной инструкцией;

•  готовить отчет о проделанной работе за год.

IV.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
1.  Рабочее время определяется должностными обязанностями, Уставом, трудовым договором.

2.  Для работников предусматривается 40-часовая продолжительность рабочего времени в неделю,  18 часов в неделю.

3. Сокращенная продолжительность допускается для лиц:

•  от 16 – 18 лет – не более 35 часов в неделю;

•  от 15 – 16 лет (от 14-15 лет в каникулярное время) не более 24-х часов в неделю.

4. Накануне праздничных дней рабочий день заканчивается на 1 час раньше.

5. Режим работы определяется графиком, утвержденным руководителем. График доводится под роспись каждому работнику. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи.

6. Работа в праздничные и выходные дни возможна только в случаях, предусмотренных в ТК РФ. Эта работа компенсируется предоставлением другого дня отдыха или в денежной форме в двойном размере.

7. Руководитель может привлечь работника к дежурству на дому при согласии работника, что компенсируется днем отдыха по заявлению работника.

8. Работникам запрещается:

•  изменять по своему усмотрению режим работы;

•  курить в учреждении;

•  созывать в рабочее время собрания, заседания и другие совещания по общественным делам или быть участником таких совещаний в рабочее время.

9. Работникам предоставляется ежегодный отпуск согласно графика, утвержденного руководителем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. Разделение отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника. При временной нетрудоспособности в период отпуска отпуск продляется на количество рабочих дней по больничному листу. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

V.  ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

1.  За образцовое выполнение трудовых обязанностей, повышения эффективности и качества работы, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

•  объявление благодарности;

•  выдача премии;

•  награждение ценным подарком;

•  награждение почетной грамотой;

•  могут предусматриваться и другие поощрения. Поощрения объявляются в приказе руководителя, заносятся в трудовую книжку работника, доводятся до сведения всего коллектива.

2.  Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляется преимущество при продвижении по работе, льготы в первоочередном порядке в области социально-культурного обслуживания.

3.  За особые трудовые услуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам.

VI.  ТРУДОВАЯ  ДИСЦИПЛИНА  

1.  Работники обязаны подчиняться руководителю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.

2.  Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

3.  За нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, применяются следующие дисциплинарные взыскания:

•  замечания;

•  выговор;

•  увольнение по соответствующим основаниям.

4.  Дисциплинарные взыскания применяются в порядке, оговоренном в ст. 193 ТК РФ, снимаются в порядке, оговоренном в ст. 194 ТК РФ. 

